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1. ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ

     Образовательная политика России, отражая общенациональные интересы, учитывая общие тенденции мирового развития, направлена на формирование нового типа  личности, способной обеспечить сохранение места России в ряду ведущих стран мира.  

      Одной из основных особенностей современного периода развития  системы дошкольного  образования России является замена ценностей обучения ребенка на ценности его развития. Успешность решения поставленных задач зависит от действий конкретных образовательных учреждений, руководителей, педагогов. 

        Планирование и прогнозирование - основа управления, важная стадия 

управленческого цикла  на всех уровнях управления. 

 «Программа развития дошкольного образовательного учреждения» является стратегической основой действий руководителя и педагогического коллектива, выступает в качестве перспективного  плана, этапа  работы ДОУ  в режиме развития.  

С её помощью коллектив детского сада реализует свою специфическую модель развития, учитывающую реальную обстановку и условия, выполняющую определенный  социальный заказ,  обеспечивающую конкретную  результативность.  

       Цель написания программы - обеспечение работы МБДОУ «Краснослободский детский сад комбинированного вида «Солнышко»  в режиме    непрерывного  развития направленной на целостное и разностороннее развитие  воспитанников. 

   Содержание программы опирается на актуальный уровень развития детского сада, потенциальные возможности коллектива и руководства, ожидания родителей.   

       Система управленческих действий заложенных в программу затрагивает всех   участников педагогического процесса: детей, педагогов, администрацию, родителей.   

Программа акцентирует внимание на:

· формировании развивающей  среды детского сада;  

· профессиональном мастерстве педагогов; 

· совершенствовании управления; 

· качестве воспитательно-образовательного процесса; 

· обеспечении гарантированных результатов развития каждого ребенка. 

           Программа строится на понимании специфики дошкольного образования,  зависимости его от социально-экономических условий страны и области. 

Программа осуществляет три основные функции:

· очерчивает стратегию развития детского сада; 

· выделяет приоритетные направления работы; 

· ориентирует всю деятельность на конечный результат. 

Принцип интеграции содержит выход на координацию по всем направлениям     деятельности. 

Принцип – гуманизации – это утверждение непреходящей ценности человека, его  становление и развитие. 

Принцип увлекательности – является одним из важнейших. Весь 

образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой форме. 

Принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и методов  с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка.
2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Краснослободский детский сад комбинированного вида «Солнышко»  (в дальнейшем Детский сад) расположен по адресу Мордовия, город Краснослободск, Микрорайон 1 , д.42 «а» 

Местонахождение: Россия, 431261, . Мордовия, город Краснослободск, Микрорайон 1 , д.42 «а», тел.3-00-97

. Форма собственности: муниципальная

Тип учреждения: дошкольное образовательное учреждение

Вид учреждения: детский сад комбинированного вида.

Учредитель: Администрация Краснослободского муниципального района Республики Мордовия

Местонахождение Учредителя: Россия,  431261, . Мордовия, город Краснослободск, ул Интернациональная д.64. 

 Детский сад осуществляет свою образовательную, правовую и финансовую деятельность в  соответствии:

· с Законом  РФ «Об образовании» от 10 июля 1992 г. № 3266 -1; 

· «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении» от 12.09.2008 г №666;

·   нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Мордовии, органов местного самоуправления и Учредителя; 

·  Уставом  МбДОУ «Краснослободский детский сад комбинированного вида «Солнышко» от 23.11.2011 года  № 680
· Договором между ДС и родителями (или их законными представителями) и локальными актами образовательного учреждения. 
· Федеральными  государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной  программы дошкольного  образования  (Приказ № 655 от 23.11.2009г.)
· Программа  развития образования  в  Краснослободском

муниципальном районе на 2012 - 2016 годы

В Детском саду функционирует 6 групп: 5 групп общеразвивающей направленности, 1 группа компенсирующей направленности  для детей с нарушениями речи.                                                                                    
Группы сформированы по возрастному принципу.

	№
	Группа  
	Возраст детей  


	Количество детей 



	1
	Ясельная группа
	2-3 
	28

	2
	Младшая группа
	3-4
	29

	3
	Средняя группа
	4-5
	37

	4
	Старшая группа
	5-6
	33

	5
	Подготовительная группа
	6-7
	7

	6 
	Логопедическая группа
	6-7
	12

	Итого
	6
	
	146


Социальный  состав семей воспитанников выглядит следующим образом.

	Количество детей в семье  
	Кол-во  
	  % 



	семьи с одним ребенком    
	98
	67

	семьи с 2-мя детьми  
	40
	27

	многодетные семьи      
	6
	4

	семьи, у которых данный детский сад посещают два 

ребенка  


	3
	2


	Образование родителей


	Кол-во  

	высшее  
	98

	среднее специальное  
	105

	Среднее профессиональное
	51


	Семьи
	Кол-во  
	  % 



	полные семьи   
	112
	77

	неполные семьи (с одним родителем
	34
	23

	семьи без родителей (опекуны)  
	
	

	семьи с не генетическими родителями  
	
	


                             Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение            « Краснослободский детский сад комбинированного вида « Солнышко» является звеном муниципальной системы образования г.Краснослободска РМ, обеспечивающим помощь в воспитании и образовании интеллектуального и личностного развития детей дошкольного возраста, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции в речевом развитии ребенка, приобщение детей к общечеловеческим ценностям.

       Предназначение МБДОУ « Краснослободский детский сад комбинированного вида « Солнышко» определяется его местом в муниципальной системе образования: это дошкольное образовательное учреждение, обеспечивающие право семьи на оказание ей помощи в воспитании и образовании детей дошкольного возраста с нарушениями речи на основе реализации комплекса лечебно- оздоровительного характера и усвоения детьми обязательного минимума содержания учебных программ, реализуемых в образовательном учреждении.

        Основными средствами реализации предназначения МБДОУ « Краснослободский детский сад комбинированного вида « Солнышко» являются:

     - Устав  Муниципального дошкольного  образования учреждения «Краснослободский детский сад комбинированного вида «Солнышко»

     - Лицензированная медицинская деятельность  № ФС-13-01-000079 от 13 августа 2008 года;

- лицензия образовательного учреждения № 2981 от 08.12.2011 г.

     - Освоение воспитанниками « обязательного минимума содержания дошкольного образования»;

     - Освоение воспитанниками основной общеобразовательной программы «Детство» (г.Санкт-Петербург. 2003г.) и комплекса парциальных программ.

     - Предоставление воспитанникам возможности апробировать себя в различных видах деятельности: игровой, учебной, организаторской и трудовой.

     - Предоставление коррекции речи воспитанников.

     - Предоставление родителям ( законным представителям) воспитанников возможности выбора режима пребывания в дошкольном образовательном учреждении; обеспечение благоприятного психологического климата в ДОУ, развитии и совершенствование предметно- развивающей среды;

     - Высокий профессионализм педагогов, медицинских работников.
В процессе обучения используются и другие авторские программы:

«Юный эколог» Николаевой С.Н. 1999г, «Ознакомление дошкольников с 

неживой природой» 

 Региональная  программа «Валодня», авторы:  Коллектив кафедры дошкольного воспитания МГПИ им. М.Е.Евсевьева.
«Цветные ладошки»  - авторская программа И.А.Лыковой.

«Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста» - Стеркина Р.Б., Князева О.А.

«Математические ступеньки» - авторская  программаЕ.В.Колесниковой.

«Воспитание и обучение дошкольного возраста с фонетико-фонематическим недоразвитием речи» Т.Б. Филичева, Г.В.Чиркина.

3. ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ

ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

      В  соответствии с утверждением и введением в действие Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 655 от 23 ноября 2009 года) современное образование находится на новом  переходном этапе развития – идет его модернизация. 
         Происходящие перемены в Детском саду обусловлены объективной потребностью в изменениях, адекватных развитию общества и образовательной системы в целом. Опираясь на предшествующий опыт и положительные результаты в оздоровлении, коррекционно-развивающей работе с дошкольниками, педагоги Детского сада осознают необходимость перемен в работе учреждения.     
   Основное направление:  целенаправленная социализация личности ребенка, воспитание здорового физически, разносторонне развитого, инициативного и раскрепощенного дошкольника. Усовершенствование педагогических систем для детей через решение программных образовательных задач не только в рамках непосредственно организованных форм обучения (занятиях), но и  реализация образовательных областей в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей, и при  проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования

Приоритетными в деятельности Детского сада являются следующие направления : 

· Сохранение и укрепление здоровья детей;

· физическое и психологическое здоровьесбережение детей, формирование навыков здорового образа жизни;

· формирование нравственно-патриотической позиции у детей дошкольного возраста;

· обеспечение условий безопасности жизнедеятельности детей в ДОУ;

· коррекционная помощь детям с нарушениями речи.

· выявление способностей детей, создание условий для их развития;

· формирование у воспитанников эмоционально-волевых качеств и общечеловеческих ценностей;

· взаимодействие с семьями детей на правах партнерства;

· гуманизация целей и принципов образовательной работы с детьми;

· повышение образовательного уровня воспитанников через дополнительное образование.
Кроме этого, в процессе жизнедеятельности в детском саду

сформировались следующие ценности:

  Открытость и поддержка  - ДОУ открыто внешнему миру,  мы готовы принимать опыт других и  делиться своим опытом  с коллегами и родителями, оказывать психолого-педагогическую поддержку всем семьям, имеющим детей дошкольного возраста, не зависимо от того,  посещает ли ребенок детский сад. Мы стремимся  открыто  обсуждать профессиональные проблемы и оказывать поддержку и   помощь в их решении.   

  Индивидуализация означает, что мы стремимся создавать такие условия в 

детском саду, которые  соответствуют уникальности каждого и  обеспечивают  

развитие  способностей  ребенка, самореализацию взрослых участников 

образовательного процесса.     

  Инновационность,  гибкость – мы готовы изменять и совершенствовать 

педагогическую практику, осваивать новые педагогические технологии, 

соответствовать потребностям и интересам семьи.  

  Сотрудничество –  мы  стремимся все вместе – педагоги, специалисты, родители,   решать проблемы, планировать  и организовывать мероприятия в интересах детей. 
   Профессионализм, который достигается  непрерывным самообразованием, 

постоянным  повышением профессиональной компетенции каждым педагогом.   
Цель Детского сада: создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, создание комплексной системы интеллектуального, физического, художественно-эстетического, нравственного развития дошкольников и коррекционной работы в ДОУ.
Деятельность Детского сада направлена на реализацию основных задач дошкольного образования:

· охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья, формирование навыков безопасности жизнедеятельности детей .

· осуществление необходимой коррекции в  речевом развитии,   физическом и (или) психическом развитии ребенка;

· обеспечение  познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей, с учетом его индивидуальных особенностей и способностей;  

· воспитание с учетом возрастных категорий у детей гражданственности, общечеловеческим ценностям, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

· обеспечение социальной адаптации и интеграции ребенка в общество и успешного перехода на следующую образовательную ступень – начальную школу;

· создание условий для максимального привлечения родителей к участию в образовательной  и досуговой деятельности;

· удовлетворение  дополнительных образовательных потребностей детей и родителей (законных представителей) и возможности выбора программ и технологий педагогами детского сада.

Содержание и методы воспитания и обучения детей, реализуемые в ДОУ.
Общие требования к приему воспитанников в детский сад определяется  законодательством Российской Федерации, а также Типовым положение о дошкольном образовательном учреждении. Порядок приема воспитанников в Детский сад определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.
  В Детский сад принимаются дети от 1 года до 7-ми лет.  

Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного образовательного учреждения. 

Количество групп в Детском саду  определяется Учредителем  исходя  из их предельной наполняемости.  

Формирование контингента воспитанников  проводит заведующий Детским садом.
 В Детском саду функционируют группы общеразвивающей  и компенсирующей  направленности. Направленность групп определяется Учредителем  и по запросу родителей (законных представителей). 

Наполняемость в группах  общеразвивающей направленности  определяется Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении (от 12 сентября 2008г. №666)  и возрастом детей.

Предельная наполняемость  групп  компенсирующей  направленности определяется Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении (для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья). 

Наполняемость групп на 2011-2012 учебный год

	Наименование групп
	Количество детей

	 от 2 до 3 лет группа   общеразвивающей направленности
	28

	от 3 лет до 4 лет группа   общеразвивающей направленности
	29

	от 4 лет до 5 лет группа общеразвивающей направленности
	37

	от 5 лет до 6 лет группа  общеразвивающей направленности
	33

	от 5 лет до 6 лет группа  компенсирующей направленности для детей с   нарушениями речи
	12

	от 6 лет  до 7 лет группа  общеразвивающей направленности
	7


Возрастные особенности контингента воспитанников.

	

	2009-2010 учебный год

Наименование групп 
Количество групп
Возраст детей
Количество детей
Ясельная  группа
2
2-3 г.
33
II младшая группа
1
3-4 г.
22
Средняя группа
2
4-5 л.
36
Старшая группа
1

5-6 л
24
Логопедическая группа

1

6-7л

12

  Подготовительная  группа
1
6-7 л.
19
Итого
6
От 2 до 7 лет
146
2010-2011 учебный год

Наименование групп 
Количество групп
Возраст детей
Количество детей
Ясельная  группа
2

2-3 г.
29

II младшая группа
1

3-4 г.
22

Средняя группа
2

4-5 л.
44

Старшая группа
1

5-6 л
20

Логопедическая группа

1

6-7 л.
11

  Подготовительная  группа
1

6-7 л

20

Итого
6
От 2 до 7 лет
146

2011-2012 учебный год

Ясельная  группа
2

2-3 г.
28

II младшая группа
1

3-4 г.
29

Средняя группа
2

4-5 л.
37

Старшая группа
1

5-6 л
33

Логопедическая группа

1

6-7 л.
12

  Подготовительная  группа
1

6-7 л

7

Итого
6
От 2 до 7 лет
146




Таблица сравнительного анализа детской заболеваемости:

	
	2008
	2009
	2010
	2011

	Списочный состав
	145
	146
	145
	146

	Заболеваемость в случаях по саду
	209
	206
	189
	225

	Одним ребенком пропущено дней
	6,6
	6,7
	6,6
	5,9


Сравнительная таблица групп здоровья детей.

	Годы
	Группы здоровья детей

	
	I - я
	II - я
	III - я
	IV-я
	5

	2008-2009
	89
	72
	15
	-
	1

	2009-2010
	79
	48
	19
	-
	-

	2010-2011
	78
	44 
	25 
	-
	-


Распределение детей по группам здоровья

	возрастные
группы
	Группы здоровья, учебные годы

	
	I
	II
	III
	IV

	
	2008
2009
	2009
2010
	2010-2011
	20082009
	2009
2010
	2010-2011
	20082009
	2009
2010
	2010-2011
	2008
2009
	2009
2010
	2010-2011

	Ясл.
групп
	14
	12
	13
	5
	1
	5
	5
	5
	14
	–
	--
	

	2 мл.
группа
	12
	15


	15
	5
	10


	8
	7
	7


	6
	
	
	

	Средняя
 группа
	13
	12
	14
	13
	14
	14
	2
	3
	10
	
	
	

	старшая
группы
	24
	23
	21
	14
	15
	15
	3
	2
	3
	–
	
	

	Полгот.группа – лог.
	24
	17
	15
	7
	8
	2
	2
	1
	2
	1
	
	

	Итого:
	87
	79
	78
	38
	48
	44
	19
	18
	25
	1
	
	


АНАЛИЗ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ И ПОСЕЩАЕМОСТИ 
ДЕТЬМИ ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
	№
	Показатели
	2008-2009 учебный год
	2009-2010 
учебный год
	2010-2011

учебный год

	
	
	Всего
	Ранний
	Дошкольный
	Всего
	Ранний
	Дошкольный возраст
	Всего
	Ранний
	Дошкольный

	1.
	Среднесписочный состав
	145
	30
	115
	145
	26
	119
	146
	28
	118

	2.
	Число пропусков дето дней по болезни
	981
	264
	717
	966
	252
	714
	971
	264
	707

	3.
	Число пропусков на одного ребенка
	6,7
	8,8
	6,2
	6.6
	9.6
	6.0
	6,6
	9,4
	5,9

	4.
	Средняя продолжительно-
сть одного заболевания
	4.7


	5,1


	4.6


	5.1


	5,4


	5,9


	6,6
	9,4
	5,9

	5.
	Кол-во случаев заболевания
	206
	51
	155
	189
	46
	143
	225
	47
	178

	6.
	Кол-во случаев на одного ребенка
	1,4
	1,7
	1,3
	1,3
	1,7
	1,2
	1,5
	1,6
	1,5

	7.
	Кол-во часто и длительно болеющих детей.
	14
	6
	8
	12
	5
	7
	13
	6
	7


ПРОЦЕНТ ДЕТЕЙ, ИМЕЮЩИХ ХРОНИЧЕСКИХ ЗАБОЛЕВАНИЯ

(рассчитывается от списочного состава)

	№
	Классификация болезней
	Нозологическая форма
	

	
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011

	1
	Болезни органов дыхания
	Бронхиальная астма, рецидивирующий бронхит
	3
	3
	2
	3

	2
	Болезни ЛОР - органов
	Хронический тонзиллит. Хронический отит. 
	1

2
	3
	3
	1

	3
	Болезни органов пищеварения
	Хронические гастриты, дуодениты, колиты
	
	
	
	1

	4
	Болезни мочеполовой системы
	Хронический пиелонефрит, гиомерулонефрит.
	2

1
	2
	2
	2

	5
	Болезни кожи и подкожной клетчатки
	Экзема, атипический дерматит
	
	
	4
	3


Заболевания 
	№  
	Заболевание
	2008- 2009
	2009-2010
	2010-2011

	1. 
	С неблагоприятным  аллергическим фоном 
	6
	4
	3

	2. 
	С патологией зрения 
	7
	7
	4

	3. 
	Нарушение осанки 
	
	
	

	4. 
	С хирургическим заболеванием 
	
	
	

	5. 
	С заболеванием почек 
	5
	4
	2

	6. 
	Печени 
	
	
	

	7. 
	С заболеванием ДЖВП 
	2
	1
	1

	8. 
	ЧБ 
	14
	12
	13

	9. 
	С дефектами речи 
	12
	
	12


В  ДОУ  используется  современная  форма  организации  обучения,  занятия

проводятся по подгруппам. Основные занятия сочетаются с  кружковыми.

Своей  главной  задачей  коллектив  детского  сада считает  создание  благоприятных  условий  и  хорошего  микроклимата  для  максимального  развития  личности  каждого   ребенка, формирования его готовности к дальнейшему развитию.

Реализуемые  в  ДОУ  программы  помогают  наиболее  полному  личностному  развитию  воспитанников,  повышают  их  информативный  уровень  и  способствуют   применению полученных знаний, умений и навыков в их практической деятельности.

Программы  обеспечивают  высокий  уровень  физического  развития  детей  и   укреплению их здоровья. В ДОУ реализуется комплекс развивающих и оздоровительных   технологий.  Система  занятий  ориентирована  на  потенциальную  социально-   психологическую, интеллектуальную и физическую подготовку дошкольников.

На  основе  диагностики  координируются  содержание  педагогического  процесса   руководителем  по  физической  культуре  и  воспитателями.  Сотрудники  детского  сада   считают, что полноценное физическое воспитание  и  развитие детей возможно лишь  при  тесном взаимодействии детского сада и семьи. Поэтому вовлечение родителей к участию   в  спортивных  мероприятиях  стало  традицией.  Это  дает  возможность  более  полному  раскрытию  физических  возможностей  взрослых  и  детей.  Для  закрепления  полученных   знаний  и  приобщение  к  здоровому  образу  жизни  ежегодно,  в  дни  весенних  каникул проводится неделя здоровья.

Одним из основных направлений деятельности ДОУ является охрана и укрепление   здоровья  детей.  Медико-педагогическим  персоналом  сада  определены  основные  направления воспитательно-образовательной работы с детьми:

· оценка  здоровья  ребенка  при  постоянном  и  ежедневном  контроле  состояния   здоровья  (составления  листов  здоровья,  совместные  обходы  групп  медсестрой,   старшим воспитателем и заведующей);

· помощь, педагогическая поддержка в период адаптации ребенка в условиях ДОУ;

· обеспечение комфортной обстановки и эмоционального благополучия ребенка;

· воспитание у  дошкольников потребности к здоровому образу жизни (обеспечение   сбалансированного питания, профилактика вредных привычек);

· поиск  новых  эффективных  форм  взаимодействия  с  родителями  по  вопросам  закаливания и охраны здоровья детей.

В ДОУ  ведется работа по физическому развитию дошкольников. Наряду  с

занятиями по физической культуре проводятся различные мероприятия по укреплению   здоровья детей: диагностика и иммунизация, диспансеризация и   закаливающие процедуры; регулярно проводился анализ посещаемости и заболеваемости  детей.

  В  детском  саду  используется  программа  С.  Николаевой  «Экологическое 

воспитание  детей  дошкольного  возраста».  Изготовлено  большое  количество  наглядных  пособий,  необходимых  для  ознакомления  с  флорой  и  фауной,  природоохранной    деятельности человека. Это позволяет формировать у детей  устойчивый интерес к живой    и неживой природе. Наблюдения в природе, экскурсии по экологической тропе позволили сформировать  у  детей  положительное  отношение  к  природе,  обратить  внимание  на красоту  и  совершенство  животных,  растений и  насекомых.  Работая  в  уголках  природы, дети учатся ухаживать за комнатными растениями, знакомятся с условиями жизни и роста растений. Весной, летом и осенью дети с интересом наблюдают за ростом посаженых  на площадке  растений.  На  территории  ДОУ  есть цветники.   В  детском  саду  разрабатывается   программа  по  благоустройству территории. 

      В  детском  саду  идет  процесс  обновления  предметно-развивающей  среды. 

Продуманное  размещение  игрового  и  дидактического  материала  позволяет  детям   свободно двигаться и заниматься любыми видами деятельности, как в групповой комнате,   так и в спальне и раздевалке. 

     Чтобы  дети  развивались  гармонично,  росли  смышлеными,  умели  грамотно  и   логично  излагать  свои  мысли,  в  детском  саду  накоплен  интересный  и  занимательный материал созданный воспитателем.  

Как  известно,  игра  является  ведущим  видом  деятельности  детей.  Именно  в  игре   закладываются основы  будущей личности. Для этого в  групповых  комнатах  оформлены   соответствующие игры: «Салон красоты», «Салон моды», «Супермаркет» и пр.  

Работа  по  эстетическому  воспитанию  в  детском  саду  тесно  связано  со  всеми   сторонами воспитательного процесса. Педагоги развивают эстетическое отношение детей   к  окружающей  действительности  через  ознакомление  с  общественными  и  природными явлениями в быту, в процессе труда, игры, средствами искусства и литературы. 

         Огромная  роль  в эстетическом  воспитании отводится музыкальной  деятельности.  Музыкальный руководитель ДОУ обеспечивает разносторонность музыкального развития   всех  и  каждого,  творчески  подходит  к  музыкально-образовательному  процессу,  внося  в  работу с детьми интересные находки.  
В  ДОУ  стало  традицией  организация  совместных  праздников  и  досугов: 

«Осенины»,  «Масленица»,  «Рождественские  колядки»,  «Мама,  папа,  я  –  спортивная  семья», дни здоровья. 
Ежегодная диагностика  усвоения программного материала показывает 

системность и последовательность работы педагогов.  

     Анализируя диагностику и самоанализ педагогов, проводимые ежегодно, наглядно  увидели проблемы и задачи, которые необходимо решать в новом учебном году: 

  -  работа по физическому воспитанию –  необходимо расширять и углублять знания  педагогов о закаливающих процедурах, организации оптимальной двигательной  активности и проблемах физического воспитания; 

  -  развитие речи дошкольников, включая нетрадиционные формы организации  занятий в повседневной деятельности;  Особое внимание обратить на диагностику    развития речи. 

 4. ПРОГРАМНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

- «Детство» ( авторы: В. И. Логинова , Т.И. Бабаева, Н.А. Ноткина и др.) Спб; 2001, рекомендована Министерством образования Российской Федерации.

 - Региональная программа «Валдоня» авторы: коллектив кафедры дошкольного воспитания МГПИ им. М.Е.Евсевьева, Саранск 2001 год. Рекомендована Министерством Образования Республики Мордовия.

 - Т.Б.Филичева, Г.в. Чиркина «Воспитание и обучение детей дошкольного возраста с фонетико-фонематическим недоразвитием речи» М, 1993 г.;

Т.Б.Филичева, Г.В. Чиркина «Подготовка к школе детей с общим недоразвитием речи в условиях специального детского сада», м, 1993 г
     Согласно программе развития детского сада одной из приоритетных задач 

формирования социально-образовательного пространства является совершенствование образовательной среды, т.е.  совокупность условий оказывающих влияние на развитие ребенка в детском саду, на состояние его психического и физического здоровья, успешность его дальнейшего обучения, а также на деятельность всех участников образовательного процесса в ДОУ. 

      В качестве основных компонентов, влияющих на качество образовательного процесса в детском саду мы выделили:  

· оснащенность педагогического процесса учебно-методическом материалов,  

· взаимодействие участников образовательного процесса,  

· формирование предметно-пространственной среды ребенка. 

          Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить   воспитательно-образовательный процесс на достаточно хорошем уровне. Детский сад   располагает учебно-методической литературой для реализации основной комплексной  программы ««Детство» авторы: В.И. Логинова, Т.И, Бабаева Т.И., Н.А. Ноткина и др» по направлениям развития детей. Имеется достаточно литературы по организации взаимодействия с родителями.  

           Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, зарождающихся половых склонностей и интересов и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. В каждой возрастной группе созданы «уголки», которые содержат в себе познавательный и развивающий  материал в соответствии с возрастом детей: конструирование, общение, театрализованного творчества, уединения, добрых дел, спортивный и т.д. 

           В детском саду уделяется особое внимание эстетическому оформлению помещений, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных качеств дошкольников. 

Ребенок находится в детском саду весь день и необходимо, чтобы окружающая обстановка радовала его, способствовала пробуждению положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса. В связи с этим, сделан акцент на «одомашнивание» среды развития ребенка. В группах созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности. Оформлены экологические 

уголки, тематически оформлены коридоры.  

«Детство» Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования / Т. И. Бабаева, А. Г. Гогоберидзе, 3. А. Михайлова
Программа «Детство» определяет содержание и организацию об​разовательного процесса для дошкольников и направлена на формиро​вание общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельно​сти, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в фи​зическом и (или) психическом развитии детей.
В  программе «Детство» в соответствии с Феде​ральными государственными требованиями (ФГТ) выделено две части — основная и дополнительная.
В основной части представлено содержание психолого- педагогической работы по освоению детьми образовательных об​ластей «Физическая культура», «Здоровье», «Безопасность», «Соци​ализация», «Труд», «Познание», «Коммуникация», «Чтение художе​ственной литературы», «Художественное творчество», «Музыка», которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направ​лениям — физическому, социально-личностному, познавательно- речевому и художественно-эстетическому.
В дополнительной части представлены программы, которые рас​ширяют и углубляют основное образовательное содержание и по​зволяют удовлетворить разнообразные образовательные потребности современной семьи и избирательные интересы дошкольников, ре​ализовать развивающий потенциал регионального компонента.
Базой для реализации программы является осуществление задачи укрепления физического и психического здоровья ребенка, формиро​вания основ безопасного поведения, двигательной и гигиенической культуры. Программа предусматривает валеологическое просвеще​ние дошкольников: развитие представлений о здоровом образе жизни, о важности гигиенической и двигательной культуры, о здо​ровье и средствах его укрепления, о функционировании организма и правилах заботы о нем, знания о правилах безопасного поведения и разумных действиях в непредвиденных ситуациях, способах ока​зания элементарной помощи и самопомощи. Эти сведения стано​вятся важным компонентом личностной культуры и социальной защищенности дошкольника.
Программа «Детство» предполагает построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра.
5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ПЕДАГОГОВ С ДЕТЬМИ

Взаимодействие педагогов с детьми является основным звеном

образовательного процесса в нашем дошкольном учреждении, поэтому главной  задачей нашей деятельности является выбор верной позиции педагога во   взаимодействии с детьми, которое базируется на следующих основных  положениях:

· гуманизация способов общения с ребенком как целевая ориентация педагогов;

· использование педагогами новых форм работы с детьми, в том числе индивидуальной и по подгруппам, направленных на реализацию индивидуального подхода;
· практика диагностики индивидуальных особенностей детей;

· специализация педагогов дошкольного воспитания, т. е. углубленное владение педагогами какими-либо методиками;

· появление освобожденных специалистов;

· становление психологической службы, направленной на развитие личностно - ориентированного взаимодействия    педагогов с детьми;
· проведение специальной работы по созданию положительного  психологического климата в коллективе.

   Эмоциональное благополучие детей в дошкольном учреждении во многом

зависит от характера взаимодействия воспитателя с детьми.  Педагоги нашего ДОУ осознают важное значение правильно выбранного стиля взаимодействия с детьми в  процессе их воспитания и образования.

   В ДОУ создана доброжелательная психологическая атмосфера. Взрослые

реализуют в общении с детьми позицию равноправного партнера, проявляя уважение   к интересам, мнениям, пожеланиям ребенка, поддерживают его достоинство.

    С целью изучения отношения к дошкольному учреждению детей и их

родителей проводилось неоднократное анкетирование родителей воспитанников  нашего ДОУ.

В коллективе сотрудников практически отсутствуют конфликты, что

является позитивным образцом общения для воспитанников дошкольного

учреждения
6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Анализ работы педагогического коллектива.

Количество сотрудников:

Всего: 32
Учителей логопедов – 1

Медицинских работников – 1

Повар – 2

Бухгалтеров  - 1

Технических работников – 12

Педагогические кадры:

Заведующая – 1

Старший воспитатель – 1

Воспитатели – 11
Руководитель физической культуры – 1

Музыкальный руководитель – 1

Педагогическое образование:

Высшее  - 8

Средне –специальное – 8

Аттестованы на квалификационные категории:

Высшая категория – 4

Первая  категория – 5

Вторая категория – 2
Образование

	Высшее педагогическое 

Дошкольное
	Высшее педагогическое 
	Среднее специальное
	Среднее
	Медицинское

	3
	5
	8
	1
	1


Стаж работы

	До 1 года
	От года до 5 лет
	От 6 лет до 10 лет
	От 10 до 15 лет
	Свыше 15 лет

	1
	1
	
	
	15


Аттестация

	Высшая категория
	Первая категория
	Вторая категория
	Без категории

	4
	5
	2
	5


Аттестация педагогических кадров

	ФИО 

Педагога
	Должность
	Высшая категория
	Первая категория
	Вторая категория

	Мельникова В.Б.


	Заведующая
	
	*
	

	Матяева И.Н.
	Старший воспитатель
	
	*
	

	Аброськина О.В.
	Муз. Руководитель
	
	*
	

	Ушакова Н.Н.
	Воспитатель
	*
	
	

	Чугункина М.А.
	Воспитатель
	
	
	*

	Уткина М.П.
	Воспитатель
	*
	
	

	Воробьева Н.П.
	Воспитатель
	*
	
	

	Ведекова Н.А.
	Воспитатель
	
	*
	

	Лемяскина В.Н.
	Воспитатель
	*
	
	

	Дерунова Ф.М.
	Воспитатель
	
	
	*

	Бусарова Н.В.
	Воспитатель
	
	
	*

	Федосеева Н.В.
	Воспитатель
	*
	
	

	Лазарева И.Т.
	Логопед
	
	*
	

	Родькина 

Н.Н.
	Воспитатель
	
	
	

	Лунина Е.Е.
	Воспитатель
	
	
	

	Теркина 

 О.Н.
	Физ. руководитель
	
	
	

	Бухтинова

С. Б.
	Воспитатель
	
	
	


График повышения квалификации педагогических кадров

	ФИО
	Должность
	Послед

Ние

курсы
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Мельникова В.Б.


	Заведующая
	2004
	*
	
	
	
	

	Матяева И.Н.
	Старший воспитатель
	2010
	
	
	
	*
	

	Аброськина О.В.
	Муз. Руководитель
	2010
	
	
	
	*
	

	Ушакова Н.Н.
	Воспитатель
	2009
	
	
	*
	
	

	Чугункина М.А.
	Воспитатель
	2007
	*
	
	
	
	

	Уткина М.П.
	Воспитатель
	2008
	
	*
	
	
	

	Воробьева Н.П.
	Воспитатель
	2008
	
	*
	
	
	

	Ведекова Н.А.
	Воспитатель
	2011
	
	
	
	
	*

	Лемяскина В.Н.
	Воспитатель
	2008
	
	*
	
	
	

	Дерунова Ф.М.
	Воспитатель
	2009
	
	
	*
	
	

	Бусарова Н.В.
	Воспитатель
	2010
	
	
	
	*
	

	Федосеева Н.В.
	Воспитатель
	2011
	
	
	
	
	*

	Лазарева И.Т.
	Логопед
	2007
	*
	
	
	
	

	Родькина 

Н.Н.
	Воспитатель
	2011
	
	
	
	
	*

	Лунина Е.Е.
	Воспитатель
	
	
	
	
	
	

	Теркина 

 О.Н.
	Физ. руководитель
	
	
	
	
	
	

	Бухтинова

С. Б.
	Воспитатель
	
	
	
	
	
	


7. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА.

     Методическая работа занимает особое место в системе управления нашего детского сада, так как, прежде всего, способствует активизации личности педагога, развитию его  творческой деятельности. Все ее формы направлены на повышение квалификации и  мастерства воспитателей. Постоянная связь содержания методической работы с  результатами работы педагогов, обеспечивает непрерывный процесс совершенствования    профессионального мастерства каждого воспитателя. В то же время методическая работа   носит опережающий характер и отвечает за развитие и совершенствование всей работы с    детьми в соответствии с новыми достижениями в педагогической и психологической   науке. Главным является оказание реальной, действенной и своевременной помощи   педагогам.

      Однако проблема повышения профессионального мастерства каждого педагога  детского сада по прежнему остается одной из самых сложных.

Чтобы проанализировать эффективность методической работы в детском саду   Солнышко» нами сформулированы критерии ее оценки.

· результат развития детей, достижение оптимального уровня для каждого ребенка   или приближение к нему за отведенное время без перегрузки детей.

· соотношение возрастания мастерства воспитателей, затрат, времени и усилий на  методическую работу и самообразование, но без перегрузки педагогов этими  видами деятельности.

· улучшение психологического микроклимата, рост творческой активности   педагогов и их удовлетворительности результатами своего труда.

В состав методической работы заложены основные функции:

диагностико-аналитическая – связана с познанием и самосознанием личности, ее  результатов, социально – психологического климата в педагогическом коллективе    с целью его оптимизации и реализации творческого потенциала, индивидуального  стиля деятельности педагогов и др.

проективно–конструктивная – проявляется в планировании работы ДОУ,

проектирование развития педагогического коллектива, его сотрудничества с

родителями, определение близких, средних, дальних его перспектив, путей

преодоления трудностей, роста профессионального мастерства педагогов,

самосовершенствование и др.

изыскательно–инновационное – связано с отбором, поиском новых,

прогрессивных психолого-педагогических идей, эффективных методов и приемов  дошкольного воспитания, внедрения их в практику.

организационно – регулирующие – появляется в организации деятельности

педагогического коллектива, его сплочения, регулирования системы отношений в  педагогическом коллективе и создания благоприятного социально –психологического климата в нем; нахождении наилучшего практического  применения способности каждого члена педагогического коллектива;  сотрудничестве и сотворчестве с родителями; в организации и саморегуляции  своей профессиональной деятельности.

стимулирующая – выражается в активизации, стимулировании деятельности  педагогов в целях ее совершенствования, формирования потребности в  профессиональном самовоспитании.

информационно–нормативная – проявляется в оперативном информировании  педагогического коллектива о новых достижениях в области психологии и  педагогики дошкольного воспитания, передовом опыте общественного и  семейного воспитания; о документах, связанных с охраной прав ребенка, изменениях функциональных обязанностей педагога.

    Рассмотрев задачи и особенности методической службы, мы проанализировали методическую работу, проводимую в нашем детском саду. На данный период она  представляет собой многоуровневую структуру различных видов и форм работы. Это   МО,  самообразовательная работа,  семинары,  семинары – практикумы,  практические конференции,  дискуссии и др.
     Управленческую деятельность руководителя ДОУ можно считать системной и  результативной, если она обеспечена всесторонней информацией о состоянии работы в каждом подразделении, то есть процесс управления требует постоянной обратной связи.

   Именно контроль в различных его формах и методах обеспечивает такую обратную связь  и является важнейшим источником информации. Вся контрольно–диагностическая деятельность в ДОУ осуществляется на основе мониторинга.

   Для проведения мониторинга выделяется небольшое количество показателей,  характерных для данного отрезка наблюдаемого педагогического процесса. Затем  методом повторных замеров накапливается, а затем анализируется информация в  динамике, чтобы руководитель постоянно осуществлял сравнение с базовыми или  нормативными показателями. Сравнение реальных результатов с эталонами и нормой  помогает дать содержательную объективную оценку и осуществить коррекцию. В   процессе анализа фактических результатов мы высказываем свое отношение, то есть   осуществляем процесс оценивания – даем оценку. Фиксируем результат в баллах, или словах или другой форме.

       Методическая работа с кадрами постоянно совершенствуется. 

     Задача руководителя  состоит в осуществлении информационного обеспечения,   анализа,  целеполагания, планирования, исполнения, контроля и коррекции.

Само понятие «управление по результатам» можно определить как систему управления и   развития, с помощью которой достигаются результаты, определенные и согласованные со   всеми членами коллектива.

Важным моментом управления по результатам является выделение ключевых

результатов. Мы их выделяем, исходя из осознания общечеловеческих и национальных   ценностей и содержания работы с дошкольниками.

1. Здоровье и здоровый образ жизни.

2. Воспитанность на основе общечеловеческих и национальных ценностей.

3. Личностное развитие в соответствии с возрастными возможностями и способностями  (интеллектуальные, художественно-эстетическое, социально-нравственное).

4. Готовность обучению в школе.

5. Адаптивность образовательной среды для удовлетворения образовательных  потребностей личности и семьи.

     Таким образом, управление по результатам есть целенаправленное,

ресурсообеспеченное взаимодействие управляющей и управляемой подсистем по  достижению прогнозированного результата.

Надеемся, что введение в практику работы детского сада технологии управления  по результатам будут способствовать более глубокому осознанию целей дошкольного    воспитания каждым педагогом, а, следовательно, создание адаптированной    образовательной среды для удовлетворения образовательных потребностей семьи.

Главное в нашей методической работе — оказание реальной, действенной помощи    воспитателям в развитии их мастерства, профессиональных знаний, навыков и умений,  необходимых для современного педагога свойств и качеств личности. Поэтому развитие    системы методической работы с педагогическими кадрами с целью повышения   эффективности ее функционирования осуществляется в нашем ДОУ в соответствии с    рядом важнейших требований, вытекающих из объективных закономерностей процесса    повышения профессиональной квалификации воспитателей, а именно: 

· практической направленности;

· научности и конкретности;

· системности и систематичности;

· оперативности и оптимального сочетания различных форм и методов

методической работы.
8. МЕДИКО-СОЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

ПРЕБЫВАНИЯ ДЕТЕЙ В ДОУ

    Медицинское обслуживание детей в нашем ДОУ осуществляется 

медицинской сестрой.

     В ДОУ имеется медицинский кабинет, музыкально- спортивный зал, участки   оборудованы спортивно- игровыми конструкциями.

     Общее санитарно-гигиеническое состояние детского сада соответствует

требованиям госсанэпиднадзора, световой и воздушный режимы поддерживаются в   норме.

     Одним из основных направлений в деятельности ДОУ является охрана жизни и   укрепление здоровья детей. В текущем учебном году перед педагогическим коллективом    стоит задача совершенствования оздоровительно-физкультурных мероприятий в системе     работы детского сада по охране и укреплению здоровья детей.

      Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических    мероприятий в качестве одного из основных приемов работы персонала используется    мониторинг состояния здоровья вновь поступивших воспитанников, что важно для     своевременного выявления отклонения в их здоровье.

 В целях сокращения сроков адаптации и уменьшения отрицательных проявлений у детей при поступлении их в ДОУ     осуществляется четкая организация медико-педагогического обслуживания в     соответствии с учетом возраста, состояния здоровья, пола, индивидуальных особенностей детей.

      Для установления более тесной связи между семьей и ДОУ проводятся

индивидуальные беседы с родителями вновь поступивших детей, где выясняются условия    жизни, режима, питания, ухода и воспитания ребенка в семье, его биоритмы, особенности   развития и поведения.  Традиционны в нашем детском саду посещения педагогами семей воспитанников дома. На основании бесед и наблюдений за поведением ребенка в группе   медицинским персоналом и психологом даются рекомендации воспитателям и родителям,  индивидуальные для каждого ребенка. Сбор информации и наблюдения за каждым    ребенком помогают установке временной динамики психологических, деятельностных и   эмоциональных качеств детей. Устанавливаются щадящий режим, закаливание, неполный   день пребывания в детском саду, согласованный с родителями.

  Ежемесячно и ежеквартально проводится анализ острой заболеваемости с учетом   групповой заболеваемости.

Незначительные тенденции к снижению заболеваемости объясняются сложными  социально-экономическими условиями в семьях воспитанников, боязнь со стороны родителей проведения закаливающих и профилактических   мероприятий.

Учитывая имеющиеся данные, медико-педагогическим персоналом ДОУ были  определены основные направления воспитательно-оздоровительной работы с  детьми:
— оценка здоровья ребенка при постоянном и ежедневном контроле состояния  здоровья: составление листов здоровья, совместные обходы групп  медицинской  сестрой, старшим воспитателем, заведующей ДОУ;

— охрана и укрепление психофизического здоровья ребенка: наблюдение и

изучение эмоционального состояния детей, психологическое просвещение

педагогического коллектива, индивидуальные и коллективные консультации для  воспитателей и родителей, выработка рекомендаций, использование элементов  коррекционной работы с детьми;

— помощь, педагогическая поддержка в период адаптации ребенка к условиям  ДОУ;

— обеспечение эмоционального благополучия ребенка: психологизация

воспитательного процесса в целом, индивидуальная работа с детьми с учетом

индивидуально-психологических особенностей;

— воспитание у дошкольников потребности в здоровом образе жизни: обеспечение   сбалансированного питания, профилактика вредных привычек, беседы о последствиях    воздействия на организм вредных веществ;

— воспитание у дошкольников уверенности в своих силах и возможностях:

утверждение демократического стиля общения взрослых с детьми, формирующего    адекватную самооценку детей;

— поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителями по вопросам закаливания и охраны здоровья детей.

   Особое внимание в ДОУ должно уделяется физкультурным занятиям как одному  из важнейших условий воспитания здорового ребенка. С целью повышения интереса    детей к физической культуре, а также учета интересов детей разных возрастных групп     пересмотрена организация процесса физического воспитания, классификация занятий по     физической культуре и их содержание. Системная работа по физическому воспитанию в    ДОУ включает в себя ежедневную утреннюю гимнастику, физкультурные занятия с  включением компонента корригирующих упражнений с целью лечения нарушений  осанки, сколиоза. Прогулки на свежем воздухе, спортивные праздники, развлечения    помогают решению задачи оздоровления детей.

Таким образом, комплекс оздоровительных мероприятий в ДОУ «Солнышко»,  направленных на укрепление организма и развитие движений детей, помимо укрепления и    развития опорно-двигательного аппарата ребенка, вызывает улучшение крово- и  лимфообращения, углубляет дыхание и улучшает вентиляцию легких, повышает   пищеварительные и выделительные функции, улучшает обмен веществ. Все это благоприятно влияет на рост и развитие детского организма.

В дошкольном учреждении проводится цикл занятий по валеологии, знакомящих  детей с правилами гигиены, соблюдением режима дня и питания, другими моментами профилактических мероприятий. Традиционно проводятся спортивные развлечения, недели Здоровья.
9. СИСТЕМА РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ.

ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ РОДИТЕЛЯМИ.

   В детском саду «Солнышко» сложилась система работы с родителями

воспитанников. В основе этой системы — изучение контингента родителей (возраст,  образование, профессия, хобби, настроенность на взаимодействие с педколлективом  ДОУ); образовательные запросы родителей.

В структуре этой системы:

·  педагогическое просвещение родителей (дифференцирование в соответствии с образовательными запросами, уровнем психолого-педагогической культуры) через   родительские собрания, индивидуальные и групповые консультации;

·  информирование родителей о состоянии и перспективах работы ДОУ в целом,  отдельных групп через родительские собрания, родительские конференции;

·  включение  родителей в образовательный процесс (через Дни открытых дверей,

· привлечение родителей, чаще педагогов-специалистов, к проведению отдельных  занятий, демонстрацию личностных достижений воспитанников, через проектную деятельность);

· привлечение родителей к руководству ДОУ через их участие в работе Совета ДОУ,  родительского комитета.

В детском саду сложилась система мониторинга эффективности работы с семьей.

В основе мониторинга – сбор, хранение, обработка и распространение информации, обеспечивающей непрерывное наблюдение за состоянием воздействия ДОУ с семьей и прогнозирующую возможные условия, средства и методы ее улучшения.

Структурно-функциональная модель условно состоит из трех блоков:

информационно-аналитического, практического и контрольно-оценочного.

Информационно-аналитический блок предполагает сбор и анализ сведений о

родителях и детях, изучение семей, их трудностей и запросов, а также выявление    готовности семьи ответить на запросы дошкольного учреждения.

Эти задачи и определяют формы и методы дальнейшей работы педагогов. К ним относятся: опрос, анкетирование, патронаж, интервьюирование, наблюдение, изучение  медицинских карт и специальные диагностические методики, используемые в основном  психологами.

Работа с родителями в рамках информационно-аналитического блока строится по    двум взаимосвязанным направлениям.

Первое направление – просвещение родителей, передача им необходимой

информации по тому или иному вопросу (лекции, индивидуальное или подгрупповое   консультирование, информационные листы, листы-памятки).

Второе направление – организация продуктивного общения всех участников

образовательного пространства, т.е. обмен мыслями, идеями, чувствами.

С этой целью проводятся такие мероприятия, которые включают родителей и детей  в общее интересное дело, что «вынуждает» взрослых вступить с ребенком в общение.

Основной задачей педагогического коллектива является создание условий для  ситуативно-делового, личностно-ориентированного общения на основе общего дела  (рисунок, поделка, роль в спектакле, книга, игра, подготовка к празднику, походу,  разработка общего проекта и т.д.).

Контрольно-оценочный блок – это анализ эффективности (количественный и

качественный) мероприятий, которые проводятся специалистами детского сада.

Для определения эффективности усилий, затраченных на взаимодействие с

родителями используется опрос,  анкетирование, оценочные листы, экспрэсс-диагностика  и другие методы, применяемые сразу после проведения того или иного мероприятия. Не  менее важным является самоанализ педагогов.

    Повторная диагностика, собеседование с детьми, наблюдения, учет активности   родителей и т. п. используются для отслеживания и оценки отсроченного результата.

    Проводимая работа в детском саду показала, что работа с моделью, позволяет   структурировать деятельность педагогического коллектива, как на уровне учреждения,  так и на уровне отдельной группы ДОУ.

Реализация такой системы способствует включению родителей в единый

воспитательный коллектив ДОУ. Показателем ее результативности являются:

удовлетворительность родителей работой ДОУ;

удолетворенностью степенью информированности о ДОУ в целом, о деятельности группы в целом, о ребенке и т.д.;

удовлетворенность родителей характером их взаимодействия с педагогами и

руководителями ДОУ.

Большая работа с родителями воспитанников проводиться по нравстенно-патриотическому воспитанию – вовлекаем родителей в совместную деятельность с детьми и педагогами, в совместные проекты,  в проведение различных мероприятий. Только при условии тесного сотрудничества с родителями можно достичь определенных результатов в воспитании  ребенка как гражданина своей Родины. 

Авторитет ДОУ среди родителей микрорайона.

Пользуется авторитетом – 98  %,

Не пользуется авторитетом – 0%

О нем вообще не говорят – 0 %

Затруднялись ответить – 2 %.
10. МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА ДЕТСКОГО САДА

Описание « модели» выпускника дошкольного образовательного учреждения.

      «Модель выпускника» - физически развитый, овладевший основными культурно- гигиеническими навыками; соблюдающий элементарные правила здорового образа жизни; любознателен, активен, владеющий способами общения и способами взаимодействиями со взрослыми и сверстниками, способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений; соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения; способный решать интеллектуальные и личностные задачи адекватные возрасту; имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе; овладевающий универсальными предпосылками учебной деятельности; овладевающий необходимыми умениями и навыками , необходимыми для осуществления различных видов деятельности; имеющий разнообразные впечатления о предметах окружающего мира, о родном крае, его достопримечательностях, о республике, где он проживает и его родной ст

11. КОНЦЕПЦИЯ

Стратегия развития МБДОУ «Краснослободский детский сад комбинированного вида «Солнышко»
Первостепенной возможностью для дошкольного образования является развитие базиса личностной культуры ребенка, обеспечение его эмоционального благополучия,  создание психолого-педагогических условий для развития способностей и склонностей.

Все это вместе взятое можно рассматривать как ключевые образовательные потребности,   которые формируются под воздействием образовательной среды, частью которой является   и образовательное пространство детского сада. При этом важным условием для раскрытия   созидательных потенций ребенка, удовлетворения его ключевых образовательных    потребностей является безопасность образовательного пространства.

  Образовательное пространство – активное «поле» педагогической системы, на  котором организуется все многообразие процессов обучения, воспитания и развития.

Безопасность – состояние защищенности жизненно важных интересов личности, общества   и государства от внутренних угроз (Закон РФ «О безопасности»). Жизненно важные   интересы представляют собой совокупность потребностей, удовлетворение которых   надежно обеспечивает существование и возможность прогрессивного развития личности,  общества, государства.

Коллективом ДОУ создана система стабильного функционирования. Главное -  сформированы традиции в образовательной системе, работе с семьями воспитанников. В ДОУ определенный контингент детей. Организационная структура дошкольного  учреждения соответствует миссии детского сада. На лицо целостность педагогической   системы как совокупность целевого,  содержательного, организационного, методического  управленческого компонента. Создан эмоционально-психологический комфорт ребенка в

педагогическом процессе, обеспечивающий возможность его самоутверждения,  уверенности в себе. Осуществляется гуманизация учебно-воспитательного процесса через:  ориентацию на личность ребенка,   создание возможностей для реализации каждым ребенком возрастного потенциала.

Сложился опыт оздоровительной и коррекционной деятельности. Разработана и  внедряется система нравственно-патриотического воспитания ребенка дошкольного возраста.
Миссия детского сада «Солнышко» заключается в удовлетворении потребностей семьи в:

· оздоровительной работе с ребенком;

· коррекционной деятельности;

· развитие индивидуальных способностей, заложенных в каждом ребенке.

· приобретение способностей, которые необходимы для жизни в современном  обществе (основы правовой культуры, нравственно-патриотического воспитания);

· готовности ребенка к дальнейшему обучению.

Обеспечение защиты жизненно важных интересов каждого ребенка, создание условий   для удовлетворения базовых потребностей, обеспечивающих формирование и развитие   ребенка-дошкольника в рамках образовательного пространства, представляют суть   процесса обеспечения его безопасности и смыслом деятельности ДОУ.

К ценностям ДОУ относятся:

Открытость и поддержка – ДОУ открыто к внешнему миру, мы готовы

принимать опыт других и делиться своим опытом с коллегами и родителями,

оказывать психолого-педагогическую поддержку всем семьям, имеющим детей  дошкольного возраста, не зависимо от того, посещает ли ребенок детский сад. Мы  стремимся открыто обсуждать профессиональные проблемы и оказывать поддержку и   помощь в их решении.

Индивидуализация означает для нас, что нет ребенка, нет его семьи «вообще»,  нет педагога «вообще», есть именно этот ребенок, этот взрослый рядом с их  неповторимыми особенностями, возможностями и интересами. Поэтому мы стремимся    создавать такие условия в детском саду, которые будут соответствовать уникальности   каждого и обеспечат развитие способностей ребенка, самореализацию педагогов, и    участие родителей в образовательном процессе.

Мобильность, гибкость – мы готовы изменять и совершенствовать

педагогическую практику, соответствовать потребностям и интересам семей,

расширять перечень образовательных услуг.

Сотрудничество – мы стремимся совместно с родителями решать проблемы,

планировать и организовывать мероприятия в интересах детей.

Профессионализм и высокое качество образовательных услуг, которое

достигается непрерывным самообразованием, постоянным повышением

профессиональной компетенции каждым педагогом.

Основная цель - обновление воспитательно-образовательного   процесса, соответствие его Федеральным Государственным   Требованиям (поэтапно учреждение переходит с 2011 – 2012 учебного года   на новую программу «Детство»)
Стратегическая цель программы 

Стратегическая цель программы создание единого открытого инновационного образовательного пространства с высокой правовой и проектной культурой всех участников педагогического процесса.

Условиями реализации стратегической цели является:

· Создание единого образовательного пространства в условиях реструктуризации.

· Здоровьесбережение всех участников образовательного пространства.

Одним из ресурсов для реализации стратегической цели является использование опыта жизнедеятельности базовой структуры ДОУ (ее сильных сторон). Открытость образовательного пространства в ДОУ будет обеспечиваться постоянным совершенствованием:

· механизма государственно-общественного управления;

· системы общественных связей (сотрудничество с учреждениями науки и культуры, средствами массовой информации);

· взаимодействия со школой;

· системы методической работы;

· системы работы с родителями воспитанников;

· системы информирования общественности о жизнедеятельности учреждения.

Инновационность образовательного пространства в ДОУ будет достигаться тем, что в системе методической работы будет происходить:

· постоянное знакомство, освоение необходимых и уместных современных технологий и методик, их качественная интеграция в жизнедеятельность детского сада;

· разработка авторских технологий и методик, в том числе социально-педагогических проектов.

Высокий уровень правовой культуры участников педагогического процесса будет достигаться за счет системы методической работы, направленной на формирование правовой культуры всех участников образовательного процесса и системы мероприятий, которые обеспечат реализацию прав детей и взрослых в ДОУ.

Высокий уровень проектной культуры участников педагогического процесса будет определяться внедрением технологии проектирования во все составляющие педагогического процесса и социально-педагогическое проектирование станет единицей жизнедеятельности ДОУ.

Стратегические задачи программы

· Создание единого образовательного пространства.

· Модернизация методической службы.

· Освоение проектной культуры.

· Выстраивание системы использования ИКТ в жизнедеятельности ДОУ.

· Модернизация системы здоровьесбережения.

· Модернизация системы мониторинга.

 Тактические задачи:

· Создание правового образовательного пространства в ДОУ.

· Создание системы преемственности ДОУ и школы.

· Создание модели здоровьесбережения  в ДОУ.

 Создание модели методической работы по приведению компетенции педагогов ГОУ в соответствии с уровнем модернизации дошкольного образования.  При разработке и реализации образовательной программы учреждения используется проектно-целевой подход, т.е. каждая задача преобразуется в целевой проект. Совокупность проектов образует собой движитель развития ДОУ, каждый проект имеет свою систему целей и задач, систему мероприятий, ресурсы и сроки реализации. Совокупность результатов проектов составляют общий результат программы.

Достижения стратегической цели будет осуществляться через реализацию

следующих направлений:

·  работа с персоналом,

·  работа с детьми,

·  с родителями,

·  с предметно-пространственной средой,

·  с внешней средой.

Организационной основной деятельности ДОУ в конкретный период (учебный год)  будет являться годовой план, в котором конкретизируются задачи по всем направлениям  деятельности и разрабатываются средства и способы их достижения.

Предполагаемый результат реализации программы. 

В результате реализации программы будет создано единое образовательное пространство в условиях реструктуризации ДОУ. В детском саду будет создана система мониторинга, которая обеспечит:

· постоянное изучение консолидированного образовательного заказа;

· изучение образовательных и профессиональных потребностей педагогов;

· оценку качества образования.

Детский сад станет территорией здоровья для всех участников образовательного процесса. Будут созданы и постоянно совершенствоваться условия, направленные на укрепление и поддержание психического и физического здоровья.
 Здоровьесбережение в детском саду будет осуществляться из понимания того, что только здоровый взрослый может воспитать здорового ребенка.

Повысится компетентность воспитателей в вопросах индивидуализации образовательного процесса через овладение современными образовательными программами и технологиями, обеспечивающими развитие индивидуальных способностей ребенка.

Сохраниться высокое качество коррекционной работы.

Система нравственно-патриотического воспитания детей будет соответствовать современным требованиям.

В ДОУ будет выстроена система работы с информацией. Это будет обеспечивать открытость, эффективное развитие всех направлений жизнедеятельности детского сада, как в управлении ДОУ, так и в педагогическом процессе.

Взаимодействие детского сада и школы будет проходить не только на организационном уровне, но и на содержательном. Между школой и детским садом будет выстроена система мероприятий, направленных на освоение и реализацию методик и технологий, обеспечивающих содержание преемственности. К ним можно отнести продуктивные виды деятельности, технологию метода проектов, театрализацию и др.

Социально-педагогическое проектирование будет использоваться в ДОУ как механизм привлечения дополнительных ресурсов, и как элемент планирования деятельности педагогов, специалистов и администрации.

ЗАДАЧИ:

1. Работа с детьми

Развивать способности, заложенные в каждом ребенке:

·  Обеспечение высокого уровня научно-методического сопровождения

образовательного процесса на основе ФГТ.

·  Создание условий, обогащающих нравственно-духовный, эмоциональный мир  ребенка.
·  Воспитание чувства принадлежности к российской, европейской и мировой  культур.

1.2. Формировать в детях уверенности в себе, своих силах и возможностях:

· Организация предметно-развивающего, образовательного пространства для  раскрытия интеллектуально-творческого потенциала каждого ребенка в рамках образовательного дошкольного стандарта. 
· Обеспечение благоприятного перехода детей на следующую возрастную ступень.

1.3. Способствовать развитию познавательной активности детей в процессе

формирования основ экологической культуры:

· Создание условий для позитивного восприятия и отношения ребенка к

окружающему миру.

· Развитие инициативности, самостоятельности и творческого освоения детьми  экологической культуры.

· Формировать у детей осознанное понимание взаимосвязей всего живого и   неживого в природе.

1.4. Осуществлять современный подход к коррекционно-методической работе с детьми   по развитию речи, как основной коммуникативной функции человека.

1.5. Создавать оптимальные условия для всестороннего развития нравственно-  патриотического потенциала дошкольников на основе синтеза традиционной и  инновационного опыта российской системы.

2. Работа с педагогами

· Создание условий для профессионально-творческого роста педагогов в дошкольном  образовательном учреждении и проявления социальной активности педагогов.

· Обеспечение эффективного методического сопровождения по реализации ФГТ.

3. Работа с внешней средой

3.1. Совершенствовать систему взаимодействия детского сада и школы 

3.2. Расширить сотрудничество с общественными, государственными, частными  организациями с целью оказания материальной поддержки и реализации Программы развития.
4. Работа с родителями

Обеспечить стабильное функционирование системы преемственности ДОУ и семьи в  воспитании и обучении детей, изучение и активизация педагогического потенциала семьи:

- комфортных условий воспитания и образования ребенка,

- медицинского обслуживания,

- дополнительных образовательных услуг.

5. Предметно-пространственная среда

Обеспечить динамичное развитие предметно-пространственной среды в

соответствии с меняющимися потребностями детей и родителей.

ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

1. Повысится качество оздоровительной работы с детьми, направленной на формирование,  сохранение и укрепление физического, психического и социального здоровья детей  средствами физкультурно-оздоровительной деятельности.

2. Повысится компетентность воспитателей в вопросах индивидуализации

образовательного процесса через овладение современными образовательными  программами и технологиями, обеспечивающими развитие индивидуальных способностей  ребенка.

3. Повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ в вопросах организации  образовательного процесса в соответствии с ФГТ.

4. Сохраниться высокое качество коррекционной работы.

5. Система нравственно-патриотического воспитания детей будет соответствовать  современным требованиям.

6. Будет стабильно функционировать система преемственности в работе детского  сада и школы.

7. Будет осуществляться квалифицированное консультирование родителей микрорайона  по вопросам оздоровления, образования и актуальным проблемам воспитания и развития  детей.

8. Повысится уровень правовой культуры всех участников образовательного

пространства.

9. Расширится участие родителей в деятельности ДОУ, основанное на их выборе:

- в оказании дополнительных услуг;

- в участии образовательного процесса;

- в проведении совместных мероприятий;

- укрепиться сотрудничество ДОУ и семьи.

10. Модернизация воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГТ.

ПРОЕКТИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА

ДОУ с учетом следующих принципов:

1. Принцип гуманизации учебно-воспитательного процесса предусматривает не  максимальное ускорение темпов развития ребенка, а создание условий для полноценного  проживания каждым ребенком своего детства, наиболее полного развития его возрастных  и индивидуальных способностей, соответствующих его возможностям, содержанию,  методам, темпам обучения и воспитания.

2. Принцип целостности развивающейся педагогической системы как совокупность  целевого, содержательного, организационного, методического и управленческого  компонента.

3. Принцип индивидуально-дифференцированной направленности содержания,  форм и методов учебно-воспитательного процесса. Данный принцип ориентирует на учет  индивидуальных особенностей развития детей на каждом возрастном этапе. Он  реализуется путем стимулирования, компенсации и коррекции развития, как у отдельных  детей, так и подгруппы детей, а также путем создания благоприятных условий для  полноценного развития ребенка, опережающего в своем развитии сверстников.

4. Принцип интегративности всех процессов образовательного пространства

предполагает совместную и созидательную деятельность педагога, ребенка и родителей.

5. Принцип природосообразности, который предполагает соответствие задач,

содержания, методов и форм образовательной работы ведущим возрастным потребностям.

Педагогический процесс обеспечивает, с одной стороны, удовлетворение жизненно  важных потребностей ребенка, а с другой стороны, - создание условий для их развития в  направлении общечеловеческого ценностного содержания.

6. Принцип культуросообразности, ориентирующий ребенка на освоение

общечеловеческой культуры.

7. Принцип открытости ДОУ ближайшему социальному окружению: культуре,  природе, детям и взрослым.

8. Принцип научности состоит в том, что ребенок усваивает реальные знания, точно  отражающие действительность, а педагог – воспитатель постоянно совершенствует свой   научно-профессиональный уровень.

.

12. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

1 ЭТАП, подготовительный, один год (2012, 2012 - 2013 учебный год)

1. Создание материально-технических и финансовых условий для работы учреждения.

2. Разработать необходимую нормативно-правовую базу программы развития.

3. Обеспечение возможности педагогам выбрать учебные планы, программы, средства,  методы и формы образовательной работы.

4. Проектирование организации, содержания и технологии педагогического процесса,  основанного на ФГТ .
5. Описание воспитательно-образовательного процесса соответствующего ФГТ.

6. Информационно-аналитическое сопровождение деятельности педагогов для  эффективного перехода к ФГТ.

2 ЭТАП, поисково-преобразующий (2013 – 2014 учебный год, начало 2015)

1. Практическая реализация программы развития.

2. Диагностика уровня развития детей и квалификации педагогов.

3. Коррекция программ и учебных планов в соответствии с ФГТ (в соответствии с   программой «Детство»
4. Создание системы гражданского и правового воспитания.

5. Осуществление поисков возможностей разнообразных программ с учетом работы

с одаренными детьми и коррекции детей «группы риска».

6. Сохранение и развитие единого образовательного пространства, соответствующего

ФГТ, расширение образовательных услуг.

3 ЭТАП, заключительный (2015 – 2016  учебный год, )

1. Диагностирование продвижения детей и квалификации педагогов.

2. Анализ работы детского сада по программе развития 2012 – 2016 года и его

соответствие ФГТ.

3. Ознакомление специалистов района с результатами работы детского сада.
4. Осуществить модернизацию воспитательно-образовательного процесса ДОУ в

соответствии с ФГТ и программой развития.

5. Завершить внедрение программы «Детство»
1 ЭТАП,  подготовительный, один год (2012, 2012 - 2013 учебный год) 

Задачи: 

1. Формирование нового педагогического мышления коллектива. 

2. Создание и систематизация пакета документов, регулирующих работу детского сада. 

	№ п/п
	Содержание 
	Срок
	ответственный

	1
	Разработать «Программу здоровья»  
	2012 г.
	старший воспитатель 

медсестра  

руководитель физ. культуры

	2
	Продолжать внедрение Программы Развития 
	до 2016 года  
	заведующая ДОУ  

старший воспитатель 



	3
	Внедрение Программы «Детство»  -  Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования / Т. И. Бабаева, А. Г. Гогоберидзе, 3. А. Михайлова

	постоянно
	заведующая ДОУ  

старший воспитатель 

воспитатели

	4
	Продолжать оборудовать группы  в   соответствие  с  требованиями ФГТ


	постоянно  
	старший воспитатели 

заведующая ДОУ  



	5
	Продолжить формирование 

методического и дидактического оснащения программы  в соответствии с ФГТ


	постоянно
	старший воспитатель 

	6
	Разработать и внедрить в практику 

диагностику по Программе Развития
	постоянно
	  старший воспитатель 

Творческая группа педагогов ДОУ

	7
	Продолжить обучение на курсах 

педагогов, начинающих работать по новой программе с учетом ФГТ  


	постоянно 


	заведующая ДОУ 



	8
	Ввести в практику ДОУ работу 

адаптационной группы по подготовке  детей к детскому саду
	постоянно
	заведующая ДОУ  

старший воспитатель 



	9
	Продолжать работу по  благоустройству 

территории ДОУ.


	2012-2016
	заведующая ДОУ 

завхоз  



	10
	Ввести в практику такое направление 

работы как «разработка, накопление методических 

разработок» 


	постоянно
	старший воспитатель 

педагоги

	11
	Создать пакет документов по выявлению 

результативности работы
	май 2013 г
	старший воспитатель

	12
	Разработать систему взаимоконтроля и 

самоконтроля педагогов
	май 2013 г
	старший воспитатель

	13  


	Провести семинар - практикум по  вопросам внедрения ФГТ
	2012
	старший воспитатель 

заведующая ДОУ

	14  


	Расширить участие ДОУ в городских   мероприятиях
	постоянно
	старший воспитатель 

заведующая ДОУ  

	15
	Описать воспитательно-образовательный 

процесс, основанный на ФГТ
	Август 2013 г.
	старший воспитатель 

заведующая ДОУ 

воспитатели


2 ЭТАП, поисково-преобразующий (2013 - 2014 учебный год, начало  2015 г.) 

 Задачи: 

1. Практическая реализация Программы. 

2. Контроль над её осуществлением. 

3. Внесение необходимых корректив. 

	№ п/п
	Содержание 
	Срок
	ответственный

	1
	  Активно принимать участие в районных и 

городских мероприятиях 


	постоянно
	старший 

воспитатель 



	2
	Завершить внедрение Программы. 


	2014
	   старший 

воспитатель

	3
	Представить опыт работы детского сада   
	2015
	старший 

воспитатель

	4
	Оказывать населению района и города, 

востребованные платные услуги, 

предусмотренные Уставом ДОУ.
	постоянно
	заведующая 

ДОУ 



	5
	Внедрить в практику систему взаимоконтроля 

и самоконтроля
	постоянно
	старший 

воспитатель 



	6
	Систематизировать материалы из опыта 

работы детского сада по образовательным  

областям.  


	2015
	Пед. коллектив 



	7
	Завершить работу  по благоустройству 

территории ДОУ.  
	2015г.   


	заведующая 

ДОУ 

Завхоз

	8
	  Создать у каждого воспитателя лабораторию 

по одной из образовательных областей: 

«Физическая культура», «Здоровье»,           

«Безопасность»,    «Социализация», «Труд»,     

«Познание», «Коммуникация»,                       

«Чтение художественной литературы»,                                         

«Художественное творчество», «Музыка». 


	2014г.  
	старший 

воспитатель 

воспитатели 



	9
	Создать рабочие программы по всем 

образовательным областям.
	2014г.  
	старший 

воспитатель 

воспитатели 



	10
	  Ввести в практику ДОУ стабильный 

мониторинг развития детей с  последующим 

анализом результатов
	2014г
	старший 

воспитатель

	11
	Внедрить « Программу здоровья» в 

деятельность детского сада
	с января  

2013 г. 


	старший 

воспитатель 

медсестра 

физ. Руководитель

	12
	Внедрение Программы «Детство»  -  Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования / Т. И. Бабаева, А. Г. Гогоберидзе, 3. А. Михайлова

	постоянно
	заведующая ДОУ  

старший воспитатель 

воспитатели


3 ЭТАП, заключительный (2015-2016 г.) 

Задачи: 

1.Анализ работы детского сада по реализации ФГТ и Программы развития. 

2. Оформление и предъявление опыта работы. 

	№ п/п
	Содержание 
	Срок
	ответственный

	1
	Создание экспертной группы  ДОУ для анализа 

выполнения Программы
	 2015 г.
	зав. ДОУ 



	2
	Анализ реализации ФГТ и выполнения 

«Программы развития» экспертной группой
	2015 г.
	экспертная 

группа ДОУ



	3
	Подготовка и оформление отчетных материалов.  
	февраль 

2016г.
	экспертная 

группа 



	4
	Отчет экспертной группы перед педсоветом 

детского сада
	Март 2016
	экспертная 

группа 



	5
	Проведение конференции сотрудников и 

родителей по итогам выполнения «Программы 

развития»
	Март 2016
	старший 

воспитатель 



	6
	Анкетирование педагогов по итогам выполнения 

Программы 

декабрь
	Декабрь 2015
	старший 

воспитатель 



	7
	Оформления стенда по итогам выполнения 

Программы развития ДОУ  


	Апрель 2016
	старший 

воспитатель

	8  
	Представление опыта работы по ФГТ  
	Сентябрь 2016


	старший 

воспитатель 




 Целевая программа «Управление качеством дошкольного образования»
 Проблема: наличие противоречий между содержанием современного педагогического образования и требованиями предъявляемыми социумом к личности и уровню профессиональной компетентности педагога. Необходимость разработки мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогов в работе с разновозрастным коллективом и детьми с ограниченными возможностями здоровья
Цель:  Создание условий для участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образования в МБДОУ «Краснослободский  детский сад комбинированного вида   «Солнышко».  Соответствие уровня и качества подготовки выпускников МБДОУ «Краснослободский  детский сад комбинированного вида   «Солнышко» государственных образовательных стандартов.

Задачи:
1. Организовать эффективное взаимодействие  всех специалистов ДОУ  для выполнения требований по созданию условий осуществления образовательного процесса 

2. Создать систему методического и дидактического обеспечения проектной деятельности, удобную для использования её педагогами в ежедневной работе. 

3.  Организовать эффективное взаимодействие педагогического коллектива для выполнения требований к содержанию образовательного процесса. 

	 

№
	 

Мероприятия
	 Этапы, сроки  их выполнения.
	Исполнители



	
	
	
	

	1
	Формирование нормативно – правовой базы
	2012

 
	Заведующая,

Ст.воспитатель

	2
	Обновление образовательной программы, в соответствии с изменениями системы образования, запросов семей воспитанников, общества (внедрение компетентностного подхода).

Подбор коррекционных программ.
	2012-2013
	Заведующая,

Ст.воспитатель

	3

 
	Введение новых государственных образовательных требований (ФГТ)
	2012
	Заведующая,

Ст.воспитатель

	4
	Мониторинг достижений детьми результатов        
освоения основной образовательной программы      дошкольного образования в соответствии с ФГТ
	2012
	Заведующая,

Ст.воспитатель

	5
	Организация групп: выходного дня, консультационных пунктов.
	2012-2016
	Заведующая,

Ст.воспитатель

	6
	Развитие проектной деятельности ОУ: уточнение концептуальных направлений развития ОУ
	2012 - 2014
	Заведующая,

Ст.воспитатель

	8
	Введение новых государственных образовательных требований (ФГТ)
	2011 - 2012
	Заведующая,

Ст.воспитатель, воспитатели, специалисты

	9
	Подбор и апробация диагностических материалов, позволяющих контролировать качество образования (на основе программных требований, федеральных государственных стандартов)
	2012-2014
	Заведующая,

Ст.воспитатель, воспитатели, специалисты

	10
	Разработка системы планирования (ежедневного, перспективного,  в соответствии с реализуемыми образовательными программами и проектами)
	Октябрь-декабрь 2011, и после утверждения программы Министерством
	Заведующая, Ст.воспитатель

	11
	Разработка системы контроля качества оказываемых образовательных услуг
	2012-2014
	Заведующая, Ст.воспитатель

	12
	Составление плана взаимодействия педагогов, родителей, медицинского персонала, специалистов по направлениям развития воспитанников
	Сентябрь - ноябрь

2011
	Заведующая, Ст.воспитатель

	13
	Разработка циклограммы мероприятий по повышению компетентности родителей в вопросах воспитания и образования детей
	2012-2013

 
	Заведующая, Ст.воспитатель


Социальный эффект:
· Повышение качества образовательного процесса.

Проект Программное обеспечение, методики, технологии
  Проблема: Объективная необходимость переориентировать педагогов на приоритет игровой,  самостоятельной деятельности детей, использование инновационных  программ и технологий  в решении совместной образовательной деятельности.
Цель: обучение педагогов  детского сада  технологиям проектирования и естественного включения семьи в проектную деятельность.

 Задачи:

1. Переориентировать педагогов на приоритет игровой, самостоятельной деятельности ребенка, обучить педагогов методам вовлечения семей в проектную деятельность.

2. Вовлекать родителей в построение индивидуального образовательного маршрута ребенка, посредством выявления индивидуальных особенностей воспитанников, учитывая его психическое и физическое здоровье, постоянного их информирования.

3. Развивать социальное партнерство в процессе вовлечения детей дошкольного возраста в проектную деятельность.

4. Организовать эффективное сетевое взаимодействие с партнерами детского сада посредством Интернета.

	 

№
	 

Мероприятия
	 Этапы, сроки их выполнения
	Исполнители

	
	
	
	

	1
	Разработка системы обучения педагогов применению проектного метода в образовательном процессе
	2012-2013
	Заведующая,

Ст.воспитатель,

	2
	Создание проекта взаимодействия ДОУ и семьи, разработка мероприятий в рамках этого проекта по сопровождению и консультированию семей воспитанников
	2012-2014
	Заведующая,

Ст.воспитатель, воспитатели,

специалисты

	3
	Разработка комплекта методических материалов  к семинару «Инновационные формы взаимодействия с родителями. Совместные проекты»
	2012-2013
	Заведующая,

Ст.воспитатель, воспитатели,  специалисты

	4
	Разработка системы проектов по всем возрастам в рамках реализации Образовательной программы, основываясь на комплексно-тематическом планировании, циклограмме праздничных мероприятий.
	2012
	Заведующая,

Ст.воспитатель, воспитатели, специалисты

	5
	Семинар-практикум  «Педагогическое проектирование как метод управления инновационным процессом в дошкольном учреждении»
	 

2012-2013
	Заведующая,

Ст.воспитатель,

	6
	Практикум «Инновационные формы взаимодействия с родителями. Совместные проекты»
	2012-2016
	Заведующая,

Ст.воспитатель,

	7
	Презентации «Особая форма взаимодействия педагогов и специалистов в реализации проектов»
	2012-2016
	Заведующая,

Ст.воспитатель, воспитатели

специалисты


Ожидаемый продукт:
· Методические разработки по обучению педагогов проектной деятельности. 

· Внедрение технологии проектирования детской деятельности во все структурные подразделения учреждения. 

Социальный эффект: 
· Обучение родителей взаимодействию с ребенком дома. 

Проект  Информатизация дошкольного образования
 Проблема: Объективная необходимость в обработке большого объема управленческой и педагогической информации при осуществлении личностно-ориентированной парадигмы образования. Недооценка роли компьютерных технологий в решении этой проблемы.

Цель: Повышение уровня профессионального мастерства сотрудников детского сада в применении ИКТ.

Задачи:
1.Разработать информационную модель и компьютерную технологию управления  качеством дошкольного образования.

2. Создать  документооборот  детского сада  с применением информационных технологий.

3. Вовлекать родителей в построение индивидуального образовательного маршрута ребенка посредством постоянного информирования.

4. Организовать эффективное сетевое взаимодействие.

	 

№
	 

Мероприятия
	 

Этапы, сроки их выполнения
	Исполнители

	
	
	
	

	1
	Приобретение дополнительно модема и подключение к сети Интернет в методическом кабинете.
	2012-2014
	Заведующая,

Ст.воспитатель,

	2
	Создание электронных документов в образовании (планирование, диагностики, отчеты, организация детской деятельности,  рабочие листы, «портфолио» детей и педагогов т.д.)
	2012-2016
	Заведующая,

Ст.воспитатель

	3
	Повышение квалификации педагогов (МРИО, высшие учебные заведения – МГПИ им. М.Е. Евсевьева). Систематизация и хранение исследовательских и проектных работ, сопровождение своего портфолио.
	2012-2016

 

 


	Заведующая,

Ст.воспитатель

	4
	Организация эффективного сетевого взаимодействия
	2012-2013
	Заведующая,

Ст.воспитатель

	5
	Оснащение необходимым оборудованием: 

 фотопринтер-  1 шт.
Мультимедийное оборудование – 1 шт

магнитофоны –  4 шт

телевизор – 3 шт.

плотер – 1 шт.

видеокамера – 1 шт.
	2012-2016
	Заведующая,

	6
	  Обновление и разработка сайта ДОУ детского сада «Краснослободский  детский сад комбинированного вида «Солнышко» 
	2012-2016
	Заведующая,

Ст.воспитатель

	7
	Сбор необходимой информации. Подготовка материалов и организация рассылки на e-mail родителей.
	2012-2013
	Заведующая,

Ст.воспитатель


Ожидаемый продукт:
· Подготовка методических рекомендаций по использованию ИКТ. 

· Номенклатура электронной документации образовательной деятельности в области педагогических технологий. 

· Презентации о мероприятиях ДОУ и опыте работы педагогов. 

 Социальный эффект:
· Преодоление дефицита учебно-методических материалов и повышение уровня компетентности педагогов. 

· Участие в проектах города, района, страны через выход в глобальный Internet через скоростной канал. 

· Улучшение качества реализации образовательной деятельности и распространение опыта работы. 

· Постоянное информирование родителей о деятельности учреждения, достижениях ребенка и получение обратной связи. 

 Проект    Кадровая политика
 Проблема: Отсутствие локальных актов по сопровождению повышения квалификации сотрудников. Недостаточность разработки механизма экспертизы инновационной и экспериментальной деятельности педагогов.

Цель: Формирование социального заказа на повышение квалификации педагогов, исходя из их профессионального развития.

Задачи:
1.Разработать системный подход к организации непрерывного образования сотрудников.

2.Привлечь социальных партнёров (психолога) для совместной работы по проекту «Кадровая политика»

3.Повысить мотивацию педагогов для участия в конкурсном движении путем формирования механизма экспертизы инновационной деятельности.

	 

№
	 

Мероприятия проекта
	 

Этапы, сроки

их

выполнения.
	Исполнители

	
	
	
	

	1.
	Изучение качества профессиональной деятельности кадров (руководящих, педагогических)
	2012-2013
	Заведующая, ст.воспитатель

	2.
	Разработка диагностических карт профессионального мастерства и определение личных потребностей сотрудников в обучении.

Проведение самоанализа
	2012-2014
	Заведующая, ст.воспитатель, воспитатели

педагоги

	3.
	Составление индивидуальных перспективных планов повышения квалификации педагогов
	2012-2016
	Заведующая, ст.воспитатель, 

воспитатели

	4.
	Обучение педагогов современным технологиям взаимодействия со взрослыми и детьми (технологии проектирования, информационные технологии, технология «портфолио» и пр.)
	2012-2016
	Заведующая, ст.воспитатель

	5
	Организация обучения педагогов работе с разновозрастными группами детей, составлению индивидуальных маршрутов сопровождения развития воспитанников
	2012-2016
	Заведующая, ст.воспитатель

	6.
	Организация наставничества для профессионального становления молодых специалистов
	2012-2016
	Заведующая, ст.воспитатель

	7.
	Подготовка и сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников
	2012-2016
	Заведующая, ст.воспитатель


Ожидаемый продукт:
· Диагностические карты  профессионального мастерства по определению личных потребностей сотрудников в обучении. 

· Индивидуальные перспективные планы повышения квалификации педагогов работников. 

Социальный эффект:
· Повышение уровня компетенции педагогов. 

· Улучшение качества образования детей посредством участия сотрудников в конкурсном движении. 

 Проект  Социальное партнерство
 Проблема: При создавшихся  в нашей стране экономических, социальных и политических условий, современное образовательное учреждение не может эффективно осуществлять функцию воспитания без установления взаимовыгодного социального партнерства.

Цель: Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего  поколения.

Задачи:
1.Найти формы эффективного взаимодействия ДОУ детского сада    с социальными партнерами по вопросам оздоровления детей, а также семейного, патриотического воспитания;

2.Совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный уровень педагогических работников;

3.Формирование положительного имиджа, как образовательного учреждения, так и социального партнера.

 
	№
	Социальный партнер
	Мероприятия
	Ожидаемый продукт деятельности
	Социальный эффект

	1
	«Краснослободский многопрофильный лицей»
	Экскурсии, совместные праздники, посещение школьных постановок, выставок.
	Конспекты совместных спортивных мероприятий
	Повышение уровня готовности дошкольников к обучению в школе. Снижение порога тревожности при поступлении в 1-ый класс.

	2
	Районная  детская библиотека 
	Экскурсии, беседы,  посещение праздников, выставок, участие в конкурсах
	Выставки рисунков, детские рукописные книги
	Обогащение познавательной сферы детей

	3
	МКУ «Управление образованием» Краснослободского муниципального района РМ
МГПИ им. М.Е.Евсевьева
	Научное руководство работой
	Проекты

Презентации

Семинары

Конкурсы

МО
	Внедрение инновационных форм и методов в работу педагогов

	4
	Музей боевой славы в ДДТ
	Экскурсии, выставка рисунков.
	Поделки, изготовленные под руководством педагогов, рисунки
	Воспитание чувства патриотизма и толерантного отношения к окружающим

Формирование навыков продуктивной деятельности

	 6
	Детская поликлиника

 
	Профилактические осмотры,

противоэпидемические мероприятия
	Медицинские рекомендации, карты
	Снижение числа пропусков детьми по болезни




Целевая программа «Духовно-нравственное воспитание».
Проблема: Изменения в обществе, социальные, политические и экономические эксперименты влекут за собой обострение внутриличностных и межличностных противоречий, возникновение конфликтных ситуаций, которые ярко проявляются в общественной среде. Дети – непосредственные свидетели этих конфликтов. Необходимо с дошкольного возраста привить детям навыки умения общаться с разными людьми и сверстниками посредством приобщения их к отечественным духовно-нравственным традициям. 
Цель: Формирование у дошкольников толерантного сознания и поведения, основ православного воспитания,  воспитание гражданского патриотизма у всех субъектов образовательного процесса.

Задачи:
1.Определить формы и методы формирования толерантности и православия  в условиях дошкольного образования.

2.Разработать модель формирования толерантного сознания у дошкольников, определив его критерии, уровни и механизмы функционирования.

3.Создать информационные, обучающие, игровые и другие компьютерные программы для методического обеспечения образовательного процесса, направленного на формирование толерантности у воспитанников, основ православия. 
4.Вовлекать родителей в среду формирования патриотического сознания, противодействия любым формам экстремизма.

5.Привлечь социальных партнёров для совместной работы.

	 

№
	 

Мероприятия
	 Этапы, сроки их выполнения.
	Исполнители



	
	
	
	

	1
	Участие в районных мероприятиях, посвященных памятным датам
	ежегодно

2012-2016
	Ст.воспитатель, 

воспитатели

	2
	Участие в районных конкурсах  творческих работ.
	ежегодно

2012-2016
	Ст.воспитатель, 

воспитатели

	3
	Месячник по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма

 
	ежегодно

2012-2016
	Ст.воспитатель, 

воспитатели

	4
	День толерантности
	ежегодно (ноябрь)

2011-2015

 
	Ст.воспитатель, 

воспитатели

	5
	Сотрудничество с ветеранскими организациями

 
	2012-2016
	Ст.воспитатель, 

воспитатели

	6
	 Проведение праздника «День знаний»
	2012-2016
	Ст.воспитатель, 

воспитатели

	7
	Участие в международном празднике «День воспитателя»
	ежегодно

2012-2016
	Ст.воспитатель, 

воспитатели

	8
	Участие в районном конкурсе детского прикладного творчества, выставке творческих работ воспитанников ДОУ
	ежегодно

2012-2016
	Ст.воспитатель, 

воспитатели

	9
	Праздничные мероприятия в рамках реализации « Народного календаря»
	ежегодно

2011-2015
	Ст.воспитатель, 

воспитатели

	10
	Повышение квалификации педагогов на внешних курсах ( МРИОО).
	 2011-2013
	Ст.воспитатель, 

воспитатели

	11
	Разработка модели формирования нравственно-патриотической позиции у  дошкольников на основе перспективного планирования по программе «Маленький Гражданин»
	2012-2013
	Ст.воспитатель, 

воспитатели

	13
	Формирование критериев диагностики для определения уровня развития нравственно-патриотической позиции у детей.
	2012-2015
	Ст.воспитатель, 

воспитатели

	14
	Подбор дидактического демонстрационного, фотоматериала, создание презентаций для формирования нравственно-патриотической позиции детей.
	2012-2015
	Ст.воспитатель, 

воспитатели

	15
	Создание электронной методической медиатеки по формированию духовно-нравственного воспитания и толерантности (родители, педагоги).
	2013-2015
	Ст.воспитатель, воспитатели

	16
	Проведение открытых мероприятий с использованием информационно-коммуникативных технологий по закреплению у детей нравственно-патриотической позиции и поведения
	2012-2016
	Ст.воспитатель, педагоги, преподаватели доп.образования

	17
	Привлечение потенциально заинтересованных партнеров (библиотека,  школа,  ДДТ»
	2012-2016
	Ст.воспитатель, педагоги

 

 

	18
	Обобщение и распространение опыта педагогов по формированию нравственно-патриотической позиции в условиях дошкольного учреждения (методические рекомендации из опыта работы)
	2016
	Заведующая, ст.воспитатель

	19 
	Создание и подбор материала для работы детского сада по православному воспитанию дошкольников.
	 2012-2016
	Заведующая, ст.воспитатель

	20 
	Разработка и сбор материала для программы по православному воспитанию дошкольников.
	2012-2016
	Заведующая, ст.воспитатель

	21
	Сотрудничество с Краснослободской епархией по вопросу  православного воспитании подрастающего поколения.
	2012-2016
	


Ожидаемый продукт:
· Программа по формированию  нравственно-патриотической позиции у детей дошкольного возраста «Маленький гражданин» (автор-составитель Матяева И.Н.) 
· Электронная методическая медиатека по формированию духовно-нравственного воспитания и толерантности у детей. 

· Презентации для формирования духовно-нравственного воспитания и толерантных отношений у детей. 

· Подготовка программы по  православному воспитанию дошкольников.

Социальный эффект:
· Социально адаптированный ребёнок, успешно взаимодействующий в любом коллективе. 

· Повышение уровня патриотического сознания педагогов и родителей.

· Привлечение общественных организаций как партнеров детского сада к совместному решению проблем соблюдения прав и свобод человека, поддержания мира и согласия 

· Формирование основ православной культуры у участников педагогического процесса.

Целевая программа «Здоровье»
Проект. Здоровьесберегающие технологии
 Проблема: Низкий уровень знаний родителей в области оздоровления ребенка в условиях экологического, экономического и социального неблагополучия в обществе. Недостаточно сформированная система использования здоровьесберегающих технологий в организации учебно-воспитательного процесса.
Цель: Комплексная система воспитания и развития, ребенка, направленная на сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности в виде сохранения собственного здоровья.

Задачи:
1. Создание комфортного микроклимата, в детском коллективе, в ДОУ в целом; 

2. Повышение физкультурно-оздоровительной грамотности родителей; 

3. Обучение навыкам здоровье сберегающих технологий: формирование у детей знаний, умений и навыков сохранения здоровья и ответственности за него; 

4. Формирование профессиональной позиции педагога, характеризующейся мотивацией к здоровому образу жизни, ответственности за своё здоровье и здоровье детей. 

	 

№

п/п
	 

Мероприятия
	 Этапы, сроки их выполнения
	Исполнители

Ст.воспитатель



	
	
	
	

	1
	Разработка и  реализация направлений по обучению педагогов и специалистов сотрудничества с родителями по вопросам здоровьесбережения
	2012-2016
	Ст.воспитатель



	2
	Обучение педагогов новым  техникам общения с родителями
	2012-2016
	 Ст.воспитатель

Руководитель по физической культуре

	3
	Формирование системы использования здоровьесберегающих технологий в организации учебно-воспитательного процесса
	Ежегодно

2012-2016
	 Ст.воспитатель

Руководитель по физической культуре

	7
	 Конкурс  внутри ДОУ «Папа, мама и я – спортивная семья»
	Ежегодно

2012-2016
	 Ст.воспитатель

Руководитель по физической культуре

	8
	Организация совместного проведения с родителями валеологических досугов
	Ежегодно

2012-2016
	Педагоги

 Ст.воспитатель

Руководитель по физической культуре

	9
	Подбор интересных материалов и оформление информационных стендов для родителей в группах:

 « Будем здоровы»,

 «Для мам и пап»
	Ежегодно

2011-2015
	Ст.воспитатель

Музыкальный руководитель

	10
	Организовать работу семейного клуба:

- экскурсии выходного дня

- музыкальные гостиные

-психологическое сопровождение по взаимодействию родителей с детьми
	Ежегодно

2012-2016
	Ст.воспитатель

Учитель-логопед

Музыкальный руководитель

Руководитель  по физической культуре, 

 

 

 

	11
	Внедрение активных форм работы с семьей (мастер - классы, круглые столы, семинары-практикумы, консультации) по темам: «Виды массажа и их действие», «Дыхательно-звуковые упражнения», и т.д.

Развитие разнообразных, эмоционально насыщенных способов вовлечения родителей в жизнь детского сада (создание условий для продуктивного общения детей и родителей на основе общего дела: семейные праздники, досуги, совместные кружки)

Организации соревнований, конкурсов плакатов по здоровому образу жизни
	Ежегодно

2012-2016
	Заведующая, ст.воспитатель

	12
	Установление содержательных связей

- ДОУ города для изучения передового педагогического опыта

-  кафедра  дошкольной педагогики

МГПИ им. М.Е. Евсевьева.

- с другими социальными партнёрами.
	Ежегодно

2012-2016
	Заведующая, ст.воспитатель

	13
	Создание странички «К здоровой семье через детский сад» на сайте
	Ежегодно

2012-2016
	Заведующая, ст.воспитатель

	14
	Создание системы эффективного контроля за внедрением в работу ДОУ здоровьесберегающих технологий
	ежегодно

2012-2016
	


 Ожидаемый продукт:
· Информационные стенды для родителей в группах: «Для вас, родители», «Будем здоровы», «Чем мы занимались», «Для мам и пап». 

· Создание программы «Здоровье»

Социальный эффект:
· Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье. 

· Возрождение традиционного семейного воспитания здорового ребенка, укрепление внутрисемейных отношений, оздоровление семьи, ведение здорового образа жизни, доступная медицинская, психологическая, педагогическая и юридическая помощь по проблемам молодой семьи, репродуктивного здоровья 

· Раннее формирование семейной ориентации детей-дошкольников.

· Повышение специалистами и педагогами своего профессионального уровня  по программе «К здоровой семье через детский сад» 

· Распространение педагогического опыта. 

Ожидаемые результаты реализации программы:

1. Укрепление физического и психического здоровья детей.

2. Повышение профессиональной компетентности педагогов, их

деятельность в инновационном режиме.

3. Повышение социальной, коммуникативной, информационной и

деятельностной компетентностей воспитанников ДОУ.

4. Обеспечение выравнивания стартовых возможностей детей для

обучения их в школе.

5. В МБДОУ «Солнышко»  воспитательно -образовательная работа

сформирована в соответствии с ФГТ и программой развития.

 6. Подготовлены  материалы для открытия  на базе МБДОУ «Краснослободский  детский сад комбинированного вида   «Солнышко» ресурсного центра по нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников.
