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Глава 1. Общие положения

1.1.Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Краснослободкий детский сад комбинированного вида «Солнышко» Краснослободского муниципального района Республики Мордовия в дальнейшем именуемое   МБДОУ  создано  25.02._1987 года и является правопреемником Муниципального  дошкольного образовательного учреждения « Краснослободский детский сад комбинированного вида « Солнышко Краснослободского муниципального района Республики Мордовия .

1.2.Организационно-правовая форма:  муниципальное бюджетное учреждение.

Тип: дошкольное образовательное учреждение.

Вид : детский сад комбинированного вида.

1.3. МБДОУ «Краснослободкий детский сад комбинированного вида «Солнышко»  расположено: Юридический адрес:  431261, Республика Мордовия, г.   Краснослободск, Микрорайон 1, дом 42«а». Фактический адрес: 431261 Республика Мордовия г. Краснослободск  Микрорайон 1, дом 42 «а».

1.4. Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение « Краснослободский детский сад комбинированного вида « Солнышко» Краснослободского муниципального района Республики Мордовия.

Сокращенное наименование  учреждения: МБДОУ «Краснослободкий детский сад комбинированного вида «Солнышко».

1.5. Учредителем МБДОУ  « Краснослободский детский сад комбинированного вида « Солнышко»  является Муниципальное образование Краснослободского муниципального района Республики Мордовия.

От имени Учредителя полномочия осуществляет Администрация Краснослободского муниципального района  Республики Мордовия -  далее Учредитель.  Функции Учредителя в части осуществления контроля за деятельностью МБДОУ осуществляет орган, осуществляющий управление в сфере образования. Юридический адрес Учредителя: 431260    Республика Мордовия , г. Краснослободск , ул. Интернациональная, дом 64.

1.6. МБДОУ является юридическим лицом, имеет круглую печать с полным наименованием на русском языке, штампы, самостоятельный баланс, лицевой счет в органах казначейства.  МБДОУ в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральными законами, Указами и Распоряжениями Президента РФ, Постановлениями и Распоряжениями Правительства РФ, Конституцией Республики Мордовия,  Законами РМ , Указами и Распоряжениями Главы Республики Мордовия, Постановлениями и Распоряжениями Правительства РМ , нормативными правовыми актами органов государственной власти РМ ,органами местного самоуправления  и настоящим Уставом.

1.7. МБДОУ может открывать свои филиалы и отделения с предоставлением им полностью ( или частично) правомочий юридического лица, филиалы и представительства
 осуществляют деятельность от имени создавшего их бюджетного учреждения. МБДОУ несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств.

1.8. МБДОУ  является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести  обязанности , быть истцом и ответчиком в суде.

1.9. МБДОУ является юридическим лицом ( некоммерческой организацией), созданной  для оказания муниципальных услуг, выполнения работ в сфере осуществления программ дошкольного образования .

1.10.  Имущество  МБДОУ  является муниципальной собственностью  Краснослободского муниципального района и закрепляется за учреждением на праве оперативного управления в установленном законом порядке.

1.11.МБДОУ  может вести предпринимательскую и иную приносящую доход  деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».
1.12.  Муниципальные задания для  МБДОУ  в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя.

МБДОУ не вправе отказаться от выполнения  муниципального  задания.

1.13.  МБДОУ  вправе сверх установленного  муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного  муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом.

Глава 2. Предмет, цели и виды   деятельности МБДОУ
2.1.   МБДОУ   осуществляет   свою   образовательную,    правовую    и хозяйственно -эко
номическую  деятельность   в   соответствии   с Гражданским Кодексом Российской Федерации, в соответствии с Законом РФ "Об образовании", Законом РМ «Об Образовании» ,Типовым  положением  о  дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации ; другими нормативными актами,  договором  между  учредителем  и МБДОУ , настоящим Уставом.
2.2.   Целью  МБДОУ  является - всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического , психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, подготовка к обучению в школе, развитие и совершенствование образовательного процесса ,осуществление дополнительных мер социальной поддержки воспитанников МБДОУ.

2.3.  Задачи  МБДОУ  конкретизируются  в  зависимости  от  его   вида и  приоритетных

направлений образовательного процесса:

-охрана жизни и укрепление физического и  психического здоровья детей;

-    обеспечение познавательно-речевого, социально -личностного,    художественно-    эстетического и физического развития детей;

-воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-осуществление необходимой коррекции недостатков в речевом развитии детей;

-взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4. МБДОУ осуществляет  образовательную  деятельность  и  приобретает права и льготы , предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на образовательную деятельность.

2.5. МБДОУ является учреждением, которое входит в систему профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. В своей деятельности по профилактике МБДОУ взаимодействует с уполномоченными организациями и учреждениями и строит свою деятельность, направленную на защиту прав и законных интересов своих воспитанников. Для оказания социально- психологической и педагогической помощи в штаты МБДОУ может вводиться должность педагога- психолога.

2.6.    МБДОУ несет в   установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- выполнение функций, определенных настоящим уставом;

- реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса.
2.7. Основной структурной единицей МБДОУ является группа детей дошкольного возраста. Группы могут иметь общеразвивающую , компенсирующую , оздоровительную или комбинированную направленность. В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).
Группы различаются также по времени пребывания детей и функционируют в режиме полного дня (12-часового пребывания), сокращенного дня (8 - 10-часового пребывания), продленного дня (14-часового пребывания), кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день) и круглосуточного пребывания. Группы функционируют в режиме 5-дневной и 6-дневной рабочей недели. По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни.
В МБДОУ « Краснослободский детский сад комбинированного вида « Солнышко» в группах компенсирующей направленности осуществляется квалифицированная коррекция недостатков в физическом и (или) психическом развитии и дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения.
2.8. Порядок комплектования детьми МБДОУ определяется Учредителем .

В МБДОУ функционируют группы: для детей раннего дошкольного возраста до 3 лет, общеразвивающие группы для детей от 3 лет до 7 лет, специальные (компенсирующие).

За счет средств учредителя  предельная наполняемость групп может быть уменьшена.

В  МБДОУ принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно, при наличии условий, соответствующих санитарных нормам и при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.

2.9.  Продолжительность пребывания воспитанников в  МБДОУ по достижении возраста 7 лет.
В случае если воспитаннику исполняется 7 лет до окончания учебного года, срок его пребывания в учреждении может быть продлен по заявлению родителей (законных представителей) до 1 сентября с оформлением приложения к родительскому договору между учреждением и родителями (законными представителя.

2.10.   Комплектование детей в компенсирующую группу с ограниченными возможностями здоровья  и определение периода их пребывания в нем, осуществляется на основании решения медико – психолого-педагогического консилиума (МППК) при МБДОУ.

2.11 Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы компенсирующей и комбинированной направленности дошкольного образовательного учреждения только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

2.12. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов в дошкольные образовательные учреждения любого вида дошкольное образовательное учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.

2.13. Прием детей в МБДОУ производится  приказом заведующей на основании следующих документов:

- медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка;

-  на основании решения  комиссии по социальной защите населения при  администрации Краснослободского муниципального района;

-заявления родителей (законных представителей);

- документа , подтверждающего личность родителя ( законного представителя ).

2.14. При приеме  ребенка в МБДОУ, заключается договор между МБДОУ и родителями (законными представителями), подписание которого является обязательным для обеих сторон. Договор включает взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания ,обучения ,развития, присмотра и ухода а также размер платы, взимаемой с родителей ( законных представителей) за содержание ребенка в МБДОУ.

2.15. При приеме воспитанников в МБДОУ, администрация МБДОУ обязана познакомить родителей (законных представителей) с Уставом МБДОУ, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими его деятельность.

2.16. В течение года осуществляется прием детей на места, высвобождающиеся по различным причинам по заявлению родителей ( законных представителей) и по согласованию с учредителем. Отказ в приеме детей в МБДОУ может быть при наличии медицинского заключения о состоянии ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в МБДОУ и по причине отсутствия свободных мест.

2.17. Отчисление ребенка из МБДОУ может производиться в следующих случаях:

по заявлению родителей (законных представителей)

по медицинским показаниям;

2.16. Об отчислении ребенка родители (законные представители) уведомляются за 14 дней. Решение об отчислении может быть обжаловано в  установленном порядке.

2.18. Режим работы МБДОУ устанавливается  учредителем, исходя из потребностей семей и возможностей бюджетного финансирования МБДОУ, и является следующим:

рабочая неделя пятидневная;

длительность работы МБДОУ: 10,5 часов;

ежедневный график работы с 07.00. по 17.30. (в предпраздничные дни с 07.00 по 16.30.);

выходные: суббота, воскресение, праздничные дни.

Данный режим работы может быть изменен по согласованию с Учредителем по запросам родителей (законных представителей), при условии соблюдения режима полного дня (двенадцать часов).

Воспитанники могут пребывать в группах в пределах режима их работы, но не более срока, определённого законодательством Российской Федерации, в том числе Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и санитарными нормами и правилами.

Продолжительность пребывания детей в МБДОУ не превышает  продолжительности  работы групп в  нем.

2.19.  Предметом деятельности МБДОУ является:

-реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей и  компенсирующей  направленности в разном сочетании;

-реализация дополнительных общеобразовательных программ :  художественно-эстетического направления, познавательно-речевого развития  и других направлений;

- воспитание ,обучение и развитие , а также присмотр ,уход ,оздоровление и коррекция недостатков речевого развития детей ;

-медицинская деятельность для реализации целей и задач МБДОУ.

2.20. МБДОУ , при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности, может также осуществлять образовательную деятельность в виде оказания платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами и не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации, без получения дополнительных лицензий.

Дополнительные платные услуги оказываются (на договорной основе) всем воспитанникам и родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться.

Порядок предоставления  учреждением платных дополнительных образовательных услуг определяется локальным актом МБДОУ.

В соответствии со своими уставными целями и задачами и сверх установленного муниципального задания МБДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между МБДОУ и родителями (законными представителями):

- занятия с учителем-логопедом для детей , посещающих общеразвивающие группы и для детей ,не посещающих учреждение.

- занятия с педагогом-психологом;

- изучение иностранного языка;

- хореография;

- ритмика;

- различные кружки, студии ,направленные на гармоничное развитие личности;

- спортивные секции;

- компьютерные игры;

- вечерние группы;

- адаптационные группы;

- группы выходного дня;

- организация питания сотрудников;

-подготовка детей к школе по дополнительным программам.

2.21. Медицинское обслуживание детей в МБДОУ обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно профилактических мероприятий, соблюдение санитарно— гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. МБДОУ обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

2.22. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала МБДОУ оказываются бесплатно.

2.23. Работники МБДОУ периодически проходят медицинское обследование за

счет срёдств учредителя.

Медицинское обследование работников МБДОУ проводятся в МУЗ «Краснослободская

Центральная районная больница», в филиале ФГУЗ  «Центр гигиены и эпидемиологии РМ» на основании договоров.

2.24. Организация питания воспитанников и работников осуществляется МБДОУ.

2.25. Продукты питания приобретаются в торгующих организациях:

государственных, кооперативных и т.д. при наличии разрешения служб санитарно—

эпидемиологического надзора за их использованием в МБДОУ.

2.26. МБДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание

детей в соответствии с их возрастом  и временем пребывания в МБДОУ по

нормам, утвержденным СанПиН.

2.27. Питание детей в МБДОУ осуществляется в соответствии с примерным

десятидневным меню, разработанным  старшей медицинской сестрой, поваром на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания,

утвержденным заведующим МБДОУ, согласованным с Территориальным отделом

управления Роспотребнадзора.

2.28. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд,

закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал МБДОУ.

Глава 3. Основные характеристики образовательного процесса
3.1 Отношения ребенка и персонала в МБДОУ строятся на основе сотрудничества ,уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

3.2. Обучение и воспитание в МБДОУ ведется на русском языке.

3.3.  МБДОУ  реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей  и компенсирующей направленности.
3.4 Содержание образовательного процесса в МБДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников.

В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой МБДОУ, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

В группах компенсирующей направленности осуществляются квалифицированная коррекция недостатков в речевом развитии и дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой  МБДОУ, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

Программы и технологии допускаются к внедрению на основании решения педагогического Совета МБДОУ.

3.5. МБДОУ  может организовывать  работу по приоритетным    направлениям развития детей сверх федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования .

3.6. МБДОУ может устанавливать последовательность,   продолжительность

деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий   МБДОУ,

содержания образовательных программ.

3.7. МБДОУ устанавливает максимальный объем нагрузки детей    во время

занятий, соответствующий требованиям государственного    образовательного

стандарта .  Продолжительность занятий для детей в возрасте с 1 года до 4 лет не более 15 минут, с 4 лет до 6 лет не более 25 минут, с 6 лет до 7 лет не более 30 минут. Максимально допустимое количество учебных занятий в первой половине дня для детей в возрасте с 1 года до 5 лет – 2 занятия, для детей в возрасте с 5 лет до 7 лет – 3 занятия. Перерывы между занятиями должны быть не менее 10 минут.

Глава 4. Права и обязанности участников образовательного процесса

4.1.  Участниками   образовательного   процесса   в     МБДОУ являются

воспитанники, педагогические работники  учреждения,  родители   (законные представители).

4.2. Взаимоотношения участников строятся на  основе  сотрудничества,

уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

4.3. Права воспитанников:

МБДОУ обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о

правах ребенка, действующим законодательством Российской Федерации ,а также

договором между МБДОУ и родителями (законными представителями).

Ребенку гарантируются:

охрана жизни и здоровья;

защита от всех форм физического и психического насилия;

защита его достоинства;

удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне,  отдыхе

и др.) в соответствии с его  возрастом  и  индивидуальными  особенностями

развития;

развитие его творческих способностей и интересов;

получение помощи в коррекции нарушений речи;

получение дополнительных (в том  числе  платных)   образовательных и

медицинских услуг;

предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

4.4. Родители (законные представители) имеют право:

защищать права и интересы ребенка; принимать участие в работе и управлении МБДОУ, определенной Уставом;

вносить предложения по улучшению работы с детьми,  в  том   числе по

организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

присутствовать в группе,  которую  посещает  ребенок,  на  условиях,

определенных договором между МБДОУ и родителями;

вносить пожертвования на нужды МБДОУ;

ходатайствовать об отсрочке родительской  платы  или  ее  уменьшении

перед учредителем, заведующим МБДОУ;

заслушивать отчеты заведующего МБДОУ и педагогов о работе с детьми;

досрочно расторгать договор между МБДОУ и родителями.

создавать различные родительские объединения, клубы в МБДОУ.

родители (законные представители) детей, посещающих государственные и муниципальные образовательные организации, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, имеют право на получение компенсации части родительской платы за содержание детей в указанных организациях. Компенсация части родительской платы выплачивается на первого ребенка в размере 20% размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в соответствующей образовательной организации, на второго ребенка – в размере 50% и на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70% размера указанной родительской платы. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка. Средний размер платы за содержание ребенка в государственных, муниципальных образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, определяется органами государственной власти субъекта РФ.

4.5. Родители (законные представители) обязаны:

выполнять Устав МБДОУ;

соблюдать условия  договора  между  МБДОУ  и  родителями   (лицами, их

заменяющими);

оказывать МБДОУ посильную помощь в реализации его уставных задач;

вносить плату за содержание ребенка в МБДОУ до 10 числа текущего месяца;

своевременно ставить в известность МБДОУ о возможности отсутствия или болезни воспитанника.

4.6. Педагог МБДОУ имеет право:

участвовать в управлении МБДОУ в форме, определенной Уставом;

выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том

числе авторские), методики  обучения  и  воспитания,  учебные   пособия и

материалы;

защищать свою профессиональную честь и достоинство;

требовать от администрации МБДОУ  создания  условий,  необходимых  для

выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

повышать квалификацию; профессиональное мастерство;

участвовать в научно-экспериментальной работе;  распространять  свой

педагогический опыт, получивший научное обоснование;

получать  социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ;

дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными

органами власти и управления, учредителем, администрацией МБДОУ;

на получение пенсии по выслуге лет, в порядке, установленном законодательством РФ;

на длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем.

4.7. Педагог МБДОУ обязан:

выполнять Устав МБДОУ;

соблюдать должностные  инструкции,  правила  внутреннего  распорядка

МБДОУ;

охранять жизнь и здоровье детей;

защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

выполнять родительский договор;

нести ответственность за обучение и воспитание воспитанников МБДОУ;

содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на воспитательные и образовательные услуги.

беречь имущество МБДОУ.
4.8. Работники МБДОУ несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье  воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса, в установленном законом порядке.

4.9. Служебное расследование нарушений педагогическим работником МБДОУ норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Ко​пия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника МБДОУ, за исключением случаев, предусмотрен​ных законом.
4.10. К педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
4.11. Дошкольное образовательное учреждение устанавливает:

заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

структуру управления деятельностью дошкольного образовательного учреждения;

штатное расписание и должностные обязанности работников.
Глава 5. Имущество и финансовое обеспечение бюджетного учреждения

     5.1. За МБДОУ в целях обеспечения образовательной деятельности Учредитель закрепляет муниципальное имущество (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

5.2. Земельный участок, необходимый для выполнения  МБДОУ своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.3. Имущество  МБДОУ  закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Имущество, переданное МБДОУ, является муниципальной собственностью муниципального образования Краснослободского  муниципального района Республики Мордовия. Муниципальное имущество, закрепленное за  МБДОУ Учредителем, находится  в оперативном управлении учреждения.

5.4. МБДОУ  несет ответственность перед Учредителем  за сохранность и эффективность использования муниципального имущества, закрепленного за  МБДОУ.

МБДОУ обязано:

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за  МБДОУ имущества.

Финансирование МБДОУ  осуществляется Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в объемах средств, выделенных Учредителем на эти цели.

5.5. Учредитель имеет право изъять у МБДОУ  излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество.

Имущество, закрепленное за МБДОУ  на праве оперативного управления, может быть изъято и (или) отчуждено как полностью, так и частично в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.6. Финансовое обеспечение выполнения  муниципального задания  МБДОУ осуществляется в виде субсидий из бюджета.

5.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за МБДОУ  Учредителем.

5.8. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества .закрепленного за МБДОУ Учредителем или приобретенного МБДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества  ,финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.9. МБДОУ принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными из бюджетных источников.

 МБДОУ устанавливает работникам ставки заработной платы , определяет виды и размеры надбавок . доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств , направленных на оплату труда , а также штатное расписание.

5.10.  МБДОУ принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами , полученными за счет внебюджетных источников. МБДОУ владеет , пользуется и распоряжается своей собственностью в соответствии с действующим законодательством.

5.11.МБДОУ не вправе совершать сделки , возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества , закрепленного за ним , или имущества , приобретенного за счет средств , выделенных МБДОУ его собственником  , если иное не установлено федеральным законом.

5.12. МБДОУ отвечает по своим обязательствам в порядке , установленном законодательством РФ.

5.13. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов МБДОУ являются :

- бюджетные средства ;

- внебюджетные средства ;

- имущество , переданное МБДОУ Учредителем ;

- средства , полученные от родителей (законных представителей ),за предоставление воспитанникам  платных  образовательных услуг;

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц , в том числе и зарубежных;

- доход , полученный от осуществления различных видов уставной деятельности;

- другие источники в соответствии с законодательством  Российской Федерации.

5.14. Крупная сделка может быть совершена МБДОУ только с предварительного согласия Учредителя .

 5.15. МБДОУ вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую и иную, приносящую доход деятельность , предусмотренную настоящим  Уставом , в соответствии с законодательством Российской Федерации , и распоряжаться доходами от этой деятельности.

5.16. МБДОУ вправе выступать в качестве арендодателя и арендатора имущества по согласованию с Учредителем.

5.17. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность  МБДОУ , если она идет в ущерб образовательной деятельности , предусмотренной Уставом МБДОУ до решения суда по этому вопросу.

5.18. МБДОУ вправе оказывать населению , предприятиям , учреждениям  и организациям платные образовательные услуги  , не предусмотренные соответствующими образовательными программами.

5. 19. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной  деятельности , финансируемой за счет средств бюджета.

5.20. Порядок оказания платных образовательных услуг устанавливается локальным актом МБДОУ.

5.21. Финансовые и материальные средства МБДОУ , закрепленные за ним Учредителем , используются им в соответствии с Уставом МБДОУ и изъятию не подлежат , если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Глава 6. Учет и отчетность

6.1. МБДОУ осуществляет оперативный бухгалтерский учет результатов своей работы в порядке , установленном законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

6.2. Ответственность за организацию бухгалтерского учета и бухгалтерскую отчетность несет заведующая МБДОУ.

6.3 . Формы статистической отчетности МБДОУ , адреса , сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики.

6.4. Должностные лица МБДОУ несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную ,материальную или уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.
 6.5. Контроль за соблюдением финансово- хозяйственной дисциплины осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции и Учредителем.
  6.6. МБДОУ  ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.

Глава 7. Порядок управления МБДОУ
7.1.   Управление    МБДОУ    осуществляется    в       соответствии с законодательством

Российской  Федерации  на  принципах  демократичности ,открытости, профессионализма,

7.2. Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и  самоуправления , обеспечивающих государственно-общественный характер управления МБДОУ. Формами (органами) самоуправления являются Общее собрание коллектива, Управляющий Совет,(далее Совет МБДОУ), Совет педагогов ,Родительский комитет, Попечительский совет.

7.3.  Вмешательство  в   деятельность   МБДОУ     политических партий, общественных и религиозных организацией не допускается.

7.4.  Совет МБДОУ — коллегиальный орган,  осуществляющий общее руководство МБДОУ в соответствии с законодательством, иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и Положением о Совете МБДОУ.

Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для администрации (руководителя), работников дошкольного учреждения, родителей (законных представителей) воспитанников.

Основной целью Управляющего является расширение общественного участия в управлении МБДОУ.

В Совет входят  представитель администрации или заведующий МБДОУ, представители родителей воспитанников, работников МБДОУ, Учредителя, а также общественности .Управляющий Совет избирается в количестве не менее 5 человек. Представители в Управляющий Совет избираются по принципу добровольности в следующем порядке: представитель администрации – лицо , назначенное приказом заведующей, представители педагогов –на заседании педагогического Совета ,представители родителей- на Общем родительском собрании.

Совет избирает из своего состава председателя. Представитель Учредителя в Совете и работники (в т.ч. заведующий) МДОУ не могут быть избраны председателем Совета.

Члены Совета осуществляют свою деятельность безвозмездно в качестве добровольцев согласно федеральному законодательству о благотворительности и благотворительной деятельности. Порядок возмещения расходов членов Совета, непосредственно связанных с их работой, регулируется Положением о Совете  МБДОУ.
7.5.  Совет МБДОУ:

- определяет направления развития МБДОУ, воспитания, оздоровления и обучения детей;

— утверждает программу развития МБДОУ;

— утверждает по представлению заведующего основную образовательную программу;

— определяет по согласованию с Учредителем режим работы МБДОУ (в т. ч. продолжительность и сменность, время начала и окончания работы);

— принимает меры к привлечению дополнительных финансовых средств из внебюджетных источников, в т. ч. пожертвований родителей, других граждан и организаций;

— представляет дошкольное учреждение по вопросам своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных органах и организациях;
— рассматривает жалобы и заявления родителей (законных представителей) воспитанников;

— контролирует соблюдение здоровых и безопасных условий воспитания и обучения;

— участвует в оценке качества воспитания, оздоровления и обучения детей;

— заслушивает отчеты заведующего МБДОУ по итогам учебного и финансового

года;

— рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции .
7.6. Порядок комплектования МБДОУ кадрами осуществляется заведующей..

7.7. Руководство деятельностью МБДОУ осуществляется заведующей, которая назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.

7.8.  Заведующая  МБДОУ:  несет  ответственность  перед  государством,

обществом  и  Учредителем  за   деятельность   МБДОУ   в     пределах своих

функциональных обязанностей;

издает  приказы,  распоряжения  по  МБДОУ  и  другие   локальные акты,

обязательные к исполнению работниками МБДОУ;

представляет   МБДОУ   во   всех    государственных,    кооперативных,

общественных организациях , учреждениях, предприятиях, действует от  имени

МБДОУ без доверенности;

распоряжается имуществом и средствами МБДОУ на правах оперативного управления;

открывает   счета   в   кредитно-банковских      учреждениях; выдает

доверенности;

осуществляет подбор, прием на работу  и  расстановку  педагогических

кадров и обслуживающего персонала; увольняет с работы, налагает взыскания

и поощряет работников МБДОУ в соответствии с законодательством о труде;

составляет штатное расписание МБДОУ, согласовывая с учредителем,  заключает от имени МБДОУ  договоры, в том числе договор между  МБДОУ  и  родителями  (законными представителями) каждого ребенка;

создает условия для реализации образовательных программ;

осуществляет  прием  детей   и   комплектование   групп   детьми   в

соответствии  с  их  возрастом,  состоянием   здоровья,   индивидуальными

особенностями в порядке, установленном Уставом;

осуществляет  взаимосвязь  с  семьями  воспитанников;  общественными

организациями,  другими   образовательными   учреждениями   по   вопросам

дошкольного образования;

представляет учредителю и общественности отчеты о деятельности МБДОУ.

7.9. Общее руководство МБДОУ осуществляет Общее собрание  трудового коллектива МБДОУ. Трудовой  коллектив МБДОУ составляют все граждане, участвующие  в  его деятельности на основе трудового договора – (контракта).

Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием трудового коллектива.

Общее собрание  работников МБДОУ:

определяет направления экономической деятельности МБДОУ;

вносит предложения учредителю по  улучшению  финансово-хозяйственной

деятельности МБДОУ;

принимает форму и систему оплаты труда, определяемую Учредителем, размеры доплат  и  надбавок,

премий и других выплат стимулирующего характера в  пределах   имеющихся у

МБДОУ средств на оплату труда;

определяет порядок и условия предоставления  социальных   гарантий и

льгот установленных Законодательством РФ;

принимает Устав МБДОУ, договор между МБДОУ и родителями и лицами их заменяющими, правила внутреннего трудового распорядка, годовой план МБДОУ,

вносит изменения и дополнения в Устав МБДОУ, локальные акты.

7.10. Общее собрание МБДОУ собирается  2 раза в год.

7.11.  Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов  трудового коллектива МБДОУ.

7.12. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало
 не менее 51 % присутствующих, и является обязательным.

7.13. В состав Общего собрания могут входить с правом совещательного
 голоса члены родительского коллектива.

7.14. Для ведения Общего собрания открытым голосованием   избираются

его председатель и секретарь.

7.15. Управление педагогической деятельностью осуществляет Совет

педагогов МБДОУ.

Совет педагогов МБДОУ состоит из заведующей, старшего воспитателя, всех педагогов, медицинского работника и родителей с правом совещательного голоса.

7.16. Функции Совета педагогов МБДОУ:

определяет направления образовательной деятельности МБДОУ;

отбирает и утверждает образовательные программы для использования в МБДОУ;

обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного

процесса, планирования образовательной деятельности МБДОУ;

рассматривает вопросы повышения квалификации и  переподготовки

кадров;

организует выявление, обобщение, распространение, внедрение

педагогического опыта;

рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

заслушивает отчеты заведующей о создании условий для     реализации

образовательных программ.

7.17.  Заседания  Совета   педагогов   правомочны,   если   на   них

присутствует 2/ 3 его  состава.  Решение  Совета  считается

принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.

Решение, принятое в  пределах  компетенции  Совета  педагогов  и  не

противоречащее законодательству, является обязательным.

7.18. Совет педагогов избирает председателя сроком на 1  год.

Председатель Совета педагогов:

организует деятельность Совета педагогов МБДОУ;

информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании за

7 дней;

регистрирует поступающие в Совет педагогов заявления, обращения,

иные материалы;

определяет повестку заседания Совета педагогов;

контролирует выполнение решений Совета педагогов;

отчитывается о деятельности Совета педагогов перед учредителем.

7.19.Родительский комитет создается в целях обеспечения постоянной и систематической связи  МБДОУ с родителями.

Родительский комитет имеет право:

Вносить предложения заведующей  по организации работы коллектива;

Систематически контролировать качество питания детей;

Заслушивать доклады заведующей о состоянии и перспективах работы МБДОУ;

Разрешать вопросы, связанные с семейным воспитанием детей, пропагандировать передовой опыт семейного воспитания;

В случае невыполнения родителями своих обязанностей по воспитанию детей  и нарушении их прав ,сообщать об этом в уполномоченные органы.

Число членов Родительского комитета определяется общим родительским собранием , из их состава избирается Председатель и секретарь. Решения Родительского комитета могут приниматься простым голосованием на заседании Родительского комитета при наличии 2/3 его членов.

7.20. Попечительский Совета при МБДОУ взаимодействует  с

другими органами самоуправления МБДОУ. Имеет представителя в лице председателя или другого ответственного члена попечительского Совета. Может участвовать в работе Совета педагогов с правом совещательного голоса.

7.21. Функции Попечительского Совета:

оказывает финансовую поддержку в работе МБДОУ;

проводит независимую экспертизу качества освоения образовательных программ;

контролирует финансовую деятельность МБДОУ.

изыскивает дополнительные источники финансирования МБДОУ.

7.22.  К компетенции Учредителя в области управления МБДОУ относятся:

- утверждение устава МБДОУ;

- участие в организации выборов в Управляющий Совет МБДОУ, определение    сроков их проведения;

- назначение представителя Учредителя в состав Совета.

- право роспуска Совета в случаях, предусмотренных Положением о Совете;

- назначение заведующей дошкольного учреждения;

- контроль сохранности и использования имущества дошкольного   учреждения; реорганизация и ликвидация дошкольного учреждения;

- получение полной информации о деятельности МБДОУ.

7.23. Учредитель обязан:

предоставить МБДОУ здание (помещение) с необходимым     оборудованием, земельный

участок;

финансировать МБДОУ на основе нормативов финансирования в расчете на одного воспитанника в соответствии с видом, категорией  МБДОУ.

7.24. Реорганизовать, ликвидировать МБДОУ, если это не влечет нарушения обязательств

МБДОУ или если учредитель принимает эти обязательства на себя..

7.25. Приостанавливать предпринимательскую деятельность МБДОУ,    если она идет

в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения   суда по этому вопросу.

Глава 8. Информация о деятельности МБДОУ

8.1. МБДОУ  обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации  МБДОУ;

3) решение учредителя о создании МБДОУ;

4) решение учредителя о назначении заведующей МБДОУ;

5) план финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ , составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

6) годовая бухгалтерская отчетность МБДОУ;

7) сведения о проведенных в отношении МБДОУ контрольных мероприятиях и их результатах;

8)  Муниципальное  задание на оказание услуг (выполнение работ);

9) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

8.2. МБДОУ обеспечивают открытость и доступность документов, указанных  в пункте 8.1. настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

8.3 Предоставление информации МБДОУ, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

Глава 9. Порядок реорганизации и ликвидации МБДОУ
9.1.  МБДОУ может быть реорганизовано, ликвидировано в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учредитель берет на себя ответственность за перевод воспитанников в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями.
    9.2. Реорганизация МБДОУ (слияние, разделение, присоединение, выделение, преобразование) осуществляется по решению Учредителя в порядке, установленном администрацией   Краснослободского муниципального района  Республики  Мордовия. 
    9.3. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) МБДОУ его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
    9.4. Ликвидация  МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органами местного самоуправления Краснослободского муниципального района  Республики  Мордовия для муниципальных образовательных учреждений.

9.5.Ликвидация  МБДОУ может осуществляться:
- по решению его учредителей либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами в соответствии с законодательством РФ в установленном органами местного самоуправления порядке;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

9.6. Ликвидация  МБДОУ осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой органом, принявшим решение о ликвидации, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридического лица.

9.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами МБДОУ. Ликвидационная комиссия осуществляет свою работу в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.8. При ликвидации МБДОУ денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств по решению ликвидационной комиссии, с согласия учредителя, направляются на цели развития образования в Краснослободском  муниципальном районе  Республики  Мордовия.

9.9. Ликвидация считается завершенной , а МБДОУ прекратившим свое существование, с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр.
   9.10. При реорганизации МБДОУ документы, образовавшиеся в процессе деятельности, в том числе и документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации - в архив.

МБДОУ может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Глава 10. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность МБДОУ
10.1. Локальными актами, регламентирующими   деятельность  МБДОУ, являются:
- приказы и распоряжения заведующей;

      - положения об органах управления и самоуправления  МБДОУ;

      - правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ;

      - положения, планы, сетки занятий,  графики, правила, регламентирующие организацию            отдельных сторон  воспитательно-образовательного процесса;

      - правила, положения, концепции, программы, регламентирующие организацию отдельных сторон деятельности  МБДОУ;
      - документация по вопросам охраны труда, жизни и здоровья  воспитанников и работников  МБДОУ.

10.2. Локальные акты  МБДОУ не должны противоречить законодательству Российской Федерации, Республики Мордовия и органов местного самоуправления, а также настоящему Уставу.

Глава 11. Дополнения и изменения, вносимые в Устав МБДОУ после его утверждения
11.1. Все изменения и (или) дополнения в настоящий Устав вносятся по решению  Общего собрания работников  МБДОУ, утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации.

11.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав  МБДОУ осуществляется в порядке, установленном законодательством.

11.3. Изменения и дополнения в Устав МБДОУ вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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